UREDBA O SADRZINI, OBRASCU | NACINU PODNOSENJA JEDINSTVENE
PRIJAVE NA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE, JEDINSTVENIM
METODOLOSKIM PRINCIPIMA | JEDINSTVENOM KODEKSU $SIFARA ZA UNOS
PODATAKA U JEDINSTVENU BAZU CENTRALNOG REGISTRA OBAVEZNOG
SOCIJALNOG OSIGURANJA
("Sl. glasnik RS", br. 132/2021)

| UVODNE ODREDBE

Clan 1

Ovom uredbom ureduje se bliza sadrzina i obrazac jedinstvene prijave na obavezno socijalno osiguranje (u daljem
tekstu: jedinstvena prijava), nac¢in podno$enja jedinstvene prijave, dokazi koji se uz prijavu podnose, jedinstveni
metodoloski principi i jedinstveni kodeks Sifara za unos podataka u Jedinstvenu bazu Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja (u daljem tekstu: Centralni registar).

[ JEDINSTVENA PRIJAVA

Clan 2
Jedinstvena prijava sadrzi slede¢e podatke:
1) opste podatke o osiguraniku i osiguranom licu;
2) podatke o osiguranju;
3) podatke o obvezniku pla¢anja doprinosa.
Clan 3

Jedinstvena prijava podnosi se na portalu Centralnog registra u elektronskom obliku, ¢ija je spoljna forma data na
Obrascu M, koji je odStampan uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Podnosiocu jedinstvene prijave, preko portala Centralnog registra obezbeduje se pristup informacionom sistemu.

Podnosilac jedinstvene prijave iz stava 1. ovog ¢lana, duzan je da se na portalu Centralnog registra registruje, odnosno
da potvrdi svoj identitet koriS¢enjem elektronskog sertifikata izdatog od ovlaséenog pruzaoca usluge od poverenja, u
skladu sa zakonom.

Prilikom podnoSenja jedinstvene prijave iz stava 1. ovog ¢lana, podnose se, odnosno potvrduju dokazi na osnovu kojih
se utvrduje svojstvo osiguranika, odnosno osiguranog lica, pri ¢emu vrsta dokaza zavisi od osnova osiguranja. Spisak
dokaza na osnovu kojih se utvrduje svojstvo osiguranika, odnosno osiguranog lica, promene u osiguranju i prestanak
svojstva osiguranika, odStampan je uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Clan 4

Podnosioci jedinstvene prijave iz ¢lana 3. ove uredbe su obveznici podnoSenja prijave, u skladu sa Zakonom o
Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja.

Clan 5
U postupku podno$enja jedinstvene prijave, po prihvatanju registracije podnosioca jedinstvene prijave, vrsi se provera
da li:
- je podnosilac jedinstvene prijave evidentiran kao lice ovlaS¢eno za podnoSenje jedinstvene prijave;
- prijava sadrzi sve podatke koji su potrebni za registraciju osiguranika i osiguranih lica;

- su podaci koje sadrzi jedinstvena prijava, a odnose se na op$te podatke o osiguraniku, osiguranom licu i obvezniku
placanja doprinosa, istovetni sa podacima koji se nalaze u jedinstvenoj bazi.

Ako se u postupku podnosenja jedinstvene prijave utvrdi da se podaci o osiguraniku, osiguranom licu i obvezniku
pla¢anja doprinosa - fizickom licu ne nalaze u jedinstvenoj bazi podataka, licne podatke o osiguraniku i osiguranom licu,
podnosilac prijave unosi na osnovu dokaza kojima raspolaze.

Ukoliko se u postupku podno$enja prijave utvrdi da nisu ispunjeni uslovi za njeno prihvatanje, podnosilac jedinstvene
prijave se obavestava o razlozima neprihvatanja jedinstvene prijave.

Podnosilac jedinstvene prijave, razloge neprihvatanja jedinstvene prijave moze otkloniti u toku postupka podnoSenja
jedinstvene prijave.

Clan 6

Po izvrSenoj proveri podataka iz €l. 3, 4. i 5. ove uredbe, podaci se registruju u bazu Centralnog registra.

Centralni registar, po prihvatanju prijave i registracije u svojoj bazi, podnosiocu jedinstvene prijave izdaje potvrdu o
izvrSenoj prijavi - Obrazac M-A, koji je odStampan uz ovu uredbu i &ini njen sastavni deo.

Potvrda iz stava 2. ovog €lana dostavlja se podnosiocu jedinstvene prijave na elektronsku adresu, nazna¢enu na
jedinstvenoj prijavi.

Ukoliko obveznik podnoSenja prijave nije i podnosilac jedinstvene prijave, podnosilac prijave je duzan da obvezniku
podnosSenja prijave odmah dostavi potvrdu o izvr§enoj prijavi - Obrazac M-A.



Obveznik podnos$enja prijave duzan je da u roku od tri dana kopiju potvrde o izvrSenoj prijavi - Obrazac M-A, dostavi
osiguraniku.

Il JEDINSTVENI METODOLOSKI PRINCIPI ZA VODENJE PODATAKA O
OSIGURANICIMA, OSIGURANIM LICIMA | OBVEZNICIMA PLACANJA DOPRINOSA
U JEDINSTVENOJ BAZI CENTRALNOG REGISTRA

1. Opsti podaci o osiguraniku i osiguranom licu

Clan7

U Jedinstvenu bazu Centralnog registra unose se opsti podaci o osiguraniku i osiguranom licu, i to:

1) jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG), odnosno evidencioni broj za strane drzavljane, odreden i utvrden na nacin
propisan zakonom i jedinstveni broj koji dodeljuje Centralni registar;

2) prezime, ime, pol i datum rodenja;

3) ime jednog roditelja;

4) opstina i mesto (naselje) prebivaliSta, odnosno boravista i adresa;
5) drzavljanstvo;

7) kvalifikacija, zanimanje, vrsta i nivo kvalifikacije u skladu sa definicijama i Sifarnicima propisanim za vodenje
evidencije u oblasti rada;

8) srodstvo sa nosiocem osiguranja i JMBG, odnosno, evidencioni broj nosioca osiguranja.
2. Podaci o osiguranju

Clan 8

U Jedinstvenu bazu Centralnog registra unose se podaci o osiguranju, i to:

1) datum pocetka osiguranja, i to: dan, mesec i godina zaposlenja, imenovanja ili postavljenja; datum pocetka obavljanja

samostalne ili poljoprivredne delatnosti; datum pocetka obavljanja ugovorenih poslova; datum ostvarivanja prava na

penziju ili nov€ane naknade u skladu sa zakonom; datum pocetka Skolovanja, odnosno stru¢nog usavrSavanja; datum

poCetka mirovanja prava i obaveza po osnovu rada; datum uklju¢enja u obavezno socijalno osiguranje; datum nastanka

povrede na radu ili profesionalne bolesti; datum podno$enja prijave, odnosno datum sticanja svojstva osiguranog lica;

2) oshov osiguranja, i to:
(1) radni odnos - za lica u radnom odnosu, odnosno lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom
licu, drzavnom organu, organu jedinice lokalne samouprave ili kod fizi¢kih lica; za civilna lica na sluzbi u
vojsci i vojnim jedinicama i ustanovama,; profesionalna vojna lica prema propisima o Vojsci Srbije, za
domace i strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije zaposleni kod stranih
ili medunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava ili kod stranih
pravnih ili fizickih lica ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno, odnosno ako je takvo
osiguranje predvideno medunarodnim ugovorom; za lica koja obavljaju poslove van prostorija poslodavca;
za lica u radnom odnosu, odnosno zaposlene koji su upuéeni na rad u inostranstvo, odnosno zaposleni u
privrednom drustvu ili drugom pravnom licu koje obavlja delatnost ili usluge u inostranstvu, ako nisu
obavezno osigurana po propisima te zemlje ili ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno; za lica
u radnom odnosu kod agencija za privremeno zaposljavanje upuc¢ena kod poslodavca korisnika i za ¢lanove
porodica navedenih lica;

(2) osnov izjednacen sa radnim odnosom - za izabrana, imenovana ili postavljena lica ako za obavljanje
funkcije ostvaruju zaradu, naknadu zarade, odnosno platu i za €lanove njihovih porodica; za lica koja po
prestanku radnog odnosa ostvaruju pravo na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", broj 25/19);

(3) zaposleni roditelj, usvojitelj, hranitelj, odnosno staratelj koji odsustvuje sa rada dok dete ne navrsi tri
godine zivota, dok mu miruju prava i obaveze po osnovu rada u skladu sa propisima o radu;

(4) zaposlenje u inostranstvu - za domace drzavljane zaposlene u inostranstvu kod stranog poslodavca ako
za to vreme nisu obavezno osigurani kod stranog nosioca osiguranja ili ako prava iz obaveznog socijalnog
osiguranja po propisima te drzave ne mogu ostvariti ili koristiti van njene teritorije i za ¢lanove njihovih
porodica;

(5) domaci drzavljani zaposleni u domacinstvima drzavljana Republike Srbije u radnom odnosu u
inostranstvu kod organizacije €ije je sediSte na teritoriji Republike Srbije i za ¢lanove njihovih porodica;

(6) obavljanje privremenih i povremenih poslova - za lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i
povremene poslove ako nisu osigurana po drugom osnovu; za lica koja u skladu sa zakonom obavljaju
privremene i povremene poslove preko omladinske, odnosno studentske zadruge, a imaju navrSenih 26
godina zivota, odnosno bez obzira na godine Zivota ako nisu na $kolovanju i za ¢lanove porodica lica koja
obavljaju privremene i povremene poslove;

(7) lica koja nisu drzavljani Republike Srbije, a obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinske
zadruge;

(8) obavljanje poslova po osnovu ugovora - za lica koja za izvr§en posao po osnovu ugovora o delu,
autorskog ugovora, ugovora o porodicnom smestaju prema propisima o socijalnoj zastiti, ugovora o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju uz naknadu, lica koja rade na teritoriji Republike Srbije za stranog
poslodavca koji nema registrovana predstavnistva u Republici Srbiji, kod koga za obavljeni posao ostvaruje
nadoknadu, a nisu osigurani po drugom osnovu kao i po osnovu drugih ugovora kod kojih se za izvr§eni
posao ostvaruje naknada i za ¢lanove njihovih porodica;



(9) ostvarivanje nov€ane naknade prema propisima o zapoSljavanju - za lica za &ijim je radom prestala
potreba i lica kojima je prestalo zaposlenje zbog stecaja, likvidacije, odnosno u svim slu¢ajevima prestanka
rada poslodavca i za ¢lanove njihovih porodica;

(10) korisnici nov€ane naknade po sporazumu o socijalnom osiguranju sa Bosnom i Hercegovinom, kojima
je prestalo osiguranje u Republici Srbiji, a imaju prebivaliste na teritoriji Bosne i Hercegovine;

(11) lica angazovana na sezonskim poslovima;

(12) obavljanje samostalne delatnosti - za lica koja, u skladu sa zakonom, samostalno obavljaju privrednu ili
drugu delatnost; za lica koja su osnivaci, odnosno ¢lanovi privrednih drustava u skladu sa zakonom koja u
njima rade bez obzira da li su u radnom odnosu u privrednom drustvu &iji su osnivac¢ ili ¢lan; za svestenike i
verske sluzbenike ako nisu obavezno osigurani po osnovu zaposlenja; za sportiste koji u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sport obavljaju sportsku delatnost kao samostalnu delatnost; lica koja rade na
teritoriji Republike Srhije za stranog poslodavca koji nema registrovana predstavnis$tva u Republici Srbiji,
kod koga za obavljeni posao ostvaruju nadoknadu, a nisu osigurani po drugom osnovu; javni beleznici; javni
izvrsitelji; za lica koja su prestala da obavljaju samostalnu delatnost dok ostvaruju nov€anu naknadu prema
propisima o zaposljavanju i za ¢lanove porodica navedenih lica;

(13) obavljanje poljoprivredne delatnosti - za lica za koja se prema zakonu smatra da se bave
poljoprivredom (poljoprivrednici, ¢lanovi domacinstva poljoprivrednika, ¢lanovi meSovitog domacinstva,
nosioci poljoprivrednog gazdinstva i ¢lanovi poljoprivrednog gazdinstva), ako nisu osiguranici zaposleni,
osiguranici po osnovu obavljanja samostalne delatnosti, korisnici penzija i na Skolovanju i za ¢lanove
njihovih porodica;

(14) koris¢enje penzije - za korisnike penzija i €lanove njihovih porodica;

(15) lica koja primaju penziju ili invalidninu iskljucivo od inostranog nosioca osiguranja i koja imaju
prebivaliste ili boraviste, odnosno stalno nastanjenje ili privremeni boravak u Republici Srbiji u skladu sa
zakonom, a kod kojih postoje odredene pravne smetnje zbog kojih ne mogu da ostvare zdravstveno
osiguranje primenom medunarodnog ugovora i to samo radi ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja
na teritoriji Republike Srbije, odnosno ako sa drzavom od koje primaju penziju ili invalidninu ne postoiji
medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju ili je medunarodnim ugovorom drugacije odredeno;

(16) uklju¢enje u obavezno osiguranje - za lica koja nisu obavezno osigurana u smislu zakona i za ¢lanove
njihovih porodica;

(17) obavljanje poslova po osnovu posebnih ugovora o razmeni stru¢njaka ili sporazuma o medunarodnoj

tehni¢koj saradnji - za strane drzavljane koji na osnovu njih na teritoriji Republike Srbije rade kod domacih
organizacija, odnosno privatnih poslodavaca;

(18) Skolovanije ili struéno usavrSavanje - za strane drzavljane za vreme Skolovanja ili struénog
usavrSavanja na teritoriji Republike Srbije;

(19) osiguranje u smislu zakona kojim se ureduje zdravstveno osiguranje, i to: deca do navrsenih 18 godina
zivota; Skolska deca i studenti do kraja propisanog Skolovanja, a najkasnije do navrSenih 26 godina Zivota;
lica u vezi sa planiranjem porodice kao i u toku trudnoce, porodaja i do 12 meseci nakon porodaja; lica
starija od 65 godina zivota; osobe sa invaliditetom, €iji je invaliditet utvrden u skladu sa zakonom;
nezaposlena lica €iji su mesecni prihodi ispod prihoda koji je propisan kao cenzus za sticanje svojstva
osiguranog lica i €¢lanovi njihove uze porodice; korisnici nov€ane socijalne pomoci, odnosno korisnici
smestaja u ustanove socijalne zastite ili u druge porodice, odnosno korisnici posebne nov€ane naknade za
roditelja, u skladu sa zakonom i €lanovi njihove uzZe porodice; korisnici porodi¢ne invalidnine, odnosno
mesecénog nov&anog primanja po propisima o zastiti boraca, vojnih invalida i civilnih invalida rata i ¢lanovi
njihove uze porodice; korisnici pomo¢i - €lanovi porodice Eiji je hranilac na odsluZenju vojnog roka; lica u
vezi sa le€enjem od zaraznih bolesti koje su utvrdene posebnim zakonom kojim se ureduje oblast zastite
stanovniStva od zaraznih bolesti, malignih bolesti, Secerne bolesti, psihoze, epilepsije, multipleks skleroze,
lica u terminalnoj fazi hroni¢ne bubrezne insuficijencije, sistemske autoimune bolesti, reumatske groznice,
bolesti zavisnosti, oboleli od retkih bolesti, kao i lica obuhvaéena zdravstvenom zastitom u vezi sa davanjem
i primanjem organa, Celija i tkiva; monasi i monahinje; lica romske nacionalnosti koja zbog tradicionalnog
nacina Zivota nemaju stalno prebivaliSte odnosno boraviste u Republici Srbiji i €lanovi njihove uze porodice,
Zrtve nasilja u porodici, zZrtve trgovine ljudima, Zrtve terorizma, borci kojima je status borca utvrden u skladu
sa propisima o zastiti boraca;

(20) osiguranje po posebnim propisima u smislu zakona koji ureduje zdravstveno osiguranje - za lica kojima
je nadlezni republi¢ki organ utvrdio status izbeglog, odnosno prognanog lica iz bivSih republika SFRJ i za
¢lanove njihovih uzih porodica; za raseljena lica sa teritorije AP Kosova i Metohije i za ¢lanove njihove
porodice; za lica, korisnike privremene naknade po posebnom aktu Vlade i za ¢lanove njihove uze porodice;

(21) povreda na radu ili profesionalna bolest - za lica za koja se podnosi prijava u slu€aju nastanka povrede
na radu i profesionalne bolesti, i to: u€enici i studenti koji se, u skladu sa zakonom, nalaze na obaveznom
proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢noj nastavi; u€enici i studenti u dualnom obrazovanju koji
u skladu sa zakonom uce kroz rad; lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju odredene poslove za koje ne
primaju zaradu, odnosno ugovorenu naknadu (na osnovu ugovora o volonterskom radu); lica koja, u skladu
sa zakonom, obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinske, odnosno studentske zadruge do
navrsenih 26 godina zivota, ako su na $kolovanju; lica koja se nalaze na dodatnom obrazovanju i obuci po
uputu organizacije nadlezne za zaposljavanje; lica koja u¢estvuju u organizovanim javnim radovima od
opsteg znacaja; lica koja u€estvuju u akcijama spasavanja ili u zastiti i spasavanju prilikom elementarnih
nepogoda i drugih nesreca; lica angazovana u vatrogasnim sluzbama za gasenje pozara i na obuci za
gaSenje pozara; lica koja se nalaze na osposobljavanju i obu€avanju za odbranu i druge vidove obuke za
potrebe odbrane zemlje; lica koja su angazovana na obezbedivanju javnih skupova, kulturnih i sportskih
dogadaja i drugih javnih okupljanja gradana; lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u
privrednoj jedinici zavoda za izdrzavanje kazne zatvora (radionica, radiliste i sl.) i na drugom mestu rada;

3) kvalifikacija, zanimanije, vrsta i nivo kvalifikacije u skladu sa definicijama i Sifarnicima propisanim za vodenje
evidencije u oblasti rada;



4) broj ¢asova provedenih na radu nedeljno;

5) vrsta zaposlenja - u slu¢aju rada na odredeno vreme, trajanje radnog odnosa u mesecima;
6) podatak o zaposlenju kod vi§e poslodavaca;

7) drzava upucivanja na rad u inostranstvo;

8) datum i osnov prestanka osiguranja, i to: dan, mesec, godina i osnov prestanka zaposlenja, imenovanja ili
postavljenja; prestanka obavljanja samostalne ili poljoprivredne delatnosti; prestanka obavljanja ugovorenih poslova;
prestanka prava na penziju ili novéanu naknadu u skladu sa zakonom; prestanka mirovanja prava i obaveza po osnovu
rada; prestanka osiguranja za lica uklju¢ena u obavezno socijalno osiguranje; zavrSetka Skolovanja; istek ugovora o
razmeni stru¢njaka; prestanka radnog angazovanja za koje se vrsi prijava za slu¢aj povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja, datum odjave, odnosno dan, mesec, godina i osnov prestanka svojstva osiguranog lica;

9) datum i osnov promene u toku osiguranja;

10) posebni podaci o osiguraniku, i to: ratni vojni invalid, mirnodopski vojni invalid, civilni invalid rata, lice kome je
izvrSena kategorizacija (kategorisana omladina), lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, utvrdena kategorija invalidnosti (invalid rada), lice kome je, u skladu sa propisima o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom procenjena radna sposobnost saglasno kojoj ima moguénost zaposlenja
ili odrzanja zaposlenja, odnosno radnog angazovanja;

11) podaci o korisnicima prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.
3. Podaci o obvezniku pla¢anja doprinosa

Clan 9

U Jedinstvenu bazu Centralnog registra unose se podaci o obvezniku pla¢anja doprinosa, i to:

1) naziv, sediste i adresa obveznika pla¢anja doprinosa upisanog u odgovarajuéi registar, odnosno ime, prezime i
adresa obveznika pla¢anja doprinosa koji nema svojstvo pravnog lica;

2) adresa mesta rada, odnosno ogranka, odnosno izdvojenog mesta obveznika pla¢anja doprinosa;
3) delatnost prema propisanoj klasifikaciji delatnosti;

4) mati¢ni broj registra dodeljen od nadleznog organa;

5) poreski identifikacioni broj (PIB) dodeljen od nadleznog organa;

6) JMBG fizi¢kog lica koje je obveznik pla¢anja doprinosa;

7) opstina na kojoj se nalazi pretezni deo nepokretnosti;

8) jedinstveni broj dodeljen od strane Centralnog registra;

9) adresa elektronske poste obveznika podnos$enja prijave (e-mail).

U Jedinstvenu bazu Centralnog registra unosi se dan, mesec i godina od kada vazi promena prijavljenih podataka o
osiguraniku, osiguranom licu, osiguranju ili obvezniku pla¢anja doprinosa.

Clan 10

Izrazi upotrebljeni u €l. 7-9. ove uredbe imaju znacenja utvrdena propisima o evidencijama u oblasti rada i propisima koji
ureduju obavezno socijalno osiguranje.

IV JEDINSTVENI KODEKS SIFARA

Clan 11
Jedinstveni kodeks Sifara za unos podataka o osiguranicima, osiguranim licima i obveznicima pla¢anja doprinosa sadrzZi
Sifre podataka za sledec¢a obelezja:
1) vrsta prijave;
2) pol;
3) opstina;
4) naseljeno mesto;
5) drzavljanstvo;
6) zanimanije;
7) vrsta i nivo kvalifikacije;
8) osnov osiguranja;
9) vrsta zaposlenja;
10) zaposlen kod viSe poslodavaca
11) drzava upucivanja;
12) osnov prestanka osiguranja;
13) nosilac osiguranja;
14) srodstvo sa nosiocem osiguranja;
15) posebni podaci o osiguraniku;
16) korisnik prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;
17) delatnost.
Jedinstveni kodeks Sifara odStampan je uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.
Sifre propisane Jedinstvenim kodeksom $ifara unose se u obrazac jedinstvene prijave.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clan 12

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o sadrZini, obrascu i na€inu podno$enja jedinstvene
prijave na obavezno socijalno osiguranje, jedinstvenim metodoloskim principima i jedinstvenom kodeksu Sifara za unos
podataka u Jedinstvenu bazu Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja ("Sluzbeni glasnik RS", br. 54/10,
124/12 i 119/13).

Clan 13

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



Obrazac M
PRIJAVA, PROMENA | ODJAVA NA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE

NPUJABA, NPOMEHA U OAJABA HA OBABE3HO COUMIANTHO OCUIYPASE

Tien npujase a) Npujasa 6) Npomena 8) Opjasa

| ONWTH NOAALM O OCHUIYPAHUKY - OCHIYPAHOM NHUY

1. IMBI/EB/N60

2. Mme Mpexwse 3.Non
4. flarym pohesa 5. Mime jeanor posmTens

6. Onwtiia npebusanmwra/Gopasuwra

7. Mecro npeSusanuura/Sopasuwta NTT 6p.
8. Ymuua 6po) Cran

9. Apwasnsancreo 10. Ksanndurxaumia

12*. COOACTNO Ca HOCHOUEM OCHIYDANE

Hocrnay ocHrypaina 2) Aa 6) He
3 13*. MBI/ E6//60 nocwoua

*Noac 12 - NONYwIBa 00 yROAWRO je ¥ NOAY 11 230xpywena peanoct He. *Noae 13 - nonywana ce: 1) ywoanso je ¥ noay 11 300upysena speamoct He  2) 2a nocebue xateropwje
NoORONpREDe xS - IMBT/EB mocnows Aomahunctea / rasgmmcrsa

Il NOAAUM O OCHIYPAILY

14, [LATyM NOETHA OCHIYPIIGD

15. Ocos ocHrypased

16. Javumaive

17. Bpcra 1 Mns0 ksanndeaumie NpeMa DasHOM mecry

18, Pagio speme HACOUA HELE/BIO 19, BpCTa 3AN0CABE | 3) Heoapeheno | 6) Ogpeheno (193, Tpajawe y meceupma
20,33n0CA0H KOA BHWE NOCAOAIBIUA a) Aa 6) He 20a. Apwasa ynyhueaiea

21 latym NPECTaNKa OCHIYDaa 22,0000 NPECTAHXA OCHIYPAILA

23.Nocebrin NOAILM O OCHIYPINHKY 24 Kopuox npasa wa NKO

"Noae 192 - NOMYMIRE CE YHOAMKD Jo ¥ 00y 19 230spywess 500 am0Ct Oapeliend. Ou0 00CAEMIE MOME DCTATH DPAIMO YHOAMKO NOASTEX O TRMENY YIOOPE Hrje DoAY

I NOAAUM O OBBEIHMKY NNARAKA AONPHHOCA

25. Haun (ume w npeanme) o68e3HMxa N1ahard A0NPHHOCS
Cepmwre 05oemvxa naahara AONPWIOCY
Onumuna Mecro

26. MecTo paga/Orpanka nan HIRBojeHOr mecTa

UeHTpanu perrucrap 0DaseIMor COUMMNMOr OCHIYDa b







Obrazac M-A - POTVRDA O PODNETOJ PRIJAVI, PROMENI | ODJAVI NA OBAVEZNO
SOCIJALNO OSIGURANJE

Renoeoprm 6poj Bpeme 3an0hea

O6pazay M-A
NOTBPAA O NOAHETOJ NPUIABMU, NPOMEHU U OA4JABU HA OBABE3HO COLUMIANTHO OCUTYPAE

Tun npujane

| ONWTH NOAALUM O OCHIYPAHMKY - OCHIYPAHOM MUY

1. IMBI/E6/N60

2. Nme Npesume 3.Non
4. flarym poheisa 5. Mame jespior pognTena

6. Onwnwa npebusanwura/Gopanmura

7. Mecro npeSwsanuura/Gopanura nTT Gp.
8. Yowua bpoj Cran
9. fipwannancrso 10. Ksanmdmauuja

12*, CPOALTEO B HOCHOUEM OCHIYDAHA
13*. JMBT/ES/NBO mocwoua

11, HOCHASY OCHIYPINT a) fa 6) He

Il NOAAUM O OCHIYPAHLY

14, [laTym No%eTra OCHIyPaies "
15. OcHon ocwryparea
16. 3anumaive
17. BPCTa M M0 MBAMMSMKILME NDEMA DAZMOM MECTY
18.PaaHo speme NICOBI HEALHHO 19.Bpcra 3anoched a) Heogpeheno | 6) Oppetyeno | Tpajane Y Meceumma
20.33n0Cnes K04 BHLIE NOCAORABIUN a) fla 6) He 200, fpwasa ynyhusarea
21 [aTym NPECTIING OCHIYDAMD 22.00HO8 NPECTINKS OCHIYDIILa
23 Nocelinm NOAIUM O OCHIYPIHHKY 24 Kopwonmx npasa wa NHO

i NOAALM O OBBE3HUKY NNARAKA JONPHUHOCA

25, Hasun (Mme i npexene) oSoeanmna nashaed A0NPHNOCS
Ceanuwre obponmxa naahaia A0NPUHOCE
Onwrvma Mecro
Yawua bpoj nTT 6p.
26. MeCTo pasa/orpanKa wim H3RSO0JeHOr MecTa
Onwrma Mecro
Ymua 6po)
27, Benammocy
28. Marinein 6poj w3 perucrpa 29, N6
30. IMET OBeeaninxa nAaharL3 A0ADHHOCE
31 Onuwnena 1a KOJO] C8 HANAIM HENOKPETHOCT
32. flatym gejcTea npomesse
33, ARPeC) enexTPOHCKE NOWTe

IV IUCTA NOAHETHUX [IOKA3A

V NOCEBHE M3JABE OCUIYPAHMKA -~ NOAHOCHOUA NPHIABE

Carnacas Cau Ca NOZALMME yHETHM y JERHCTEENY NOWIBBY, KOJC 0 HA MO| JBXTES ¥ 1A OCHOBY AOKEIA KOJE CAM AOCTAENO0 KA YBNA, OBNAWNEHI CrysBeHIn
CRAIOET | |\, v Gazy LIEHTDANMOT PErUCTPa ODABEINOT COUMIANMOT OCHTY P

O8a NOTEPAA NPEACTAADLD [OKAT 42 J@ NPV AR NPEAATA M NPMMASH] Y JegmcTaeny Basy LewTpansor perwcTpa

S0p0J0CTOIMOCT NOAITIXS M) NOTEPAC MOMETE NPROBEPHTH YRMAOM Y ODMIMMANKE NOAITHE NYTEM NOPTAAS LISHTDINMO! DEruCTRS



SPISAK DOKAZA NA OSNOVU KOJIH SE UTVRDUJE SVOJSTVO OSIGURANIKA,
ODNOSNO OSIGURANOG LICA, PROMENE U OSIGURANJU | PRESTANAK SVOJSTVA
OSIGURANIKA

1. DATUM POCETKA OSIGURANJA

Kao datum pocetka osiguranja upisuje se datum sticanja svojstva osiguranika, i to:

1) za radni odnos: datum zasnivanja radnog odnosa,

dokaz: ugovor o radu ili akt o0 zasnivanju radnog odnosa;

2) za izbor imenovanije ili postavljenje: datum izbora, imenovanja ili postavljenja,

dokaz: akt o izboru, imenovanju, odnosno postavljenju na funkciju;

3) za lica angazovana na sezonskim poslovima: datum iz evidencione prijave na portalu Poreske uprave,
dokaz: evidenciona prijava na portalu Poreske uprave;

4) za obavljanje samostalne delatnosti: datum pocetka obavljanja samostalne delatnosti ako se delatnost ne obavlja iz
radnog odnosa. Ako se samostalna delatnost obavlja iz radnog odnosa svojstvo osiguranika sti¢e se prvog narednog
dana po prestanku radnog odnosa,

dokaz: reSenje Agencije za privredne registre (za preduzetnike, osnivace, ¢lanove privrednih drustava i javne izvrsitelje),
uverenje odgovaraju¢eg udruzenja, saveza ili kluba (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti), reSenje ili drugi akt o
upisu u odgovaraju¢u komoru (advokati i javni beleznici) ili akt verske organizacije (za svestenike ili verske sluzbenike);
5) za obavljanje poljoprivredne delatnosti: datum pocetka obavljanja poljoprivredne delatnosti od navrSenih 15 godina
Zivota za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno od datuma pocetka obavljanja poljoprivredne delatnosti za
zdravstveno osiguranje, datum upisa u registar poljoprivrednih gazdinstava od navrSenih 15 godina Zivota za penzijsko i
invalidsko osiguranje, odnosno od datuma upisa u registar poljoprivrednih gazdinstava za zdravstveno osiguranje, dan
nakon prestanka radnog odnosa, dan nakon prestanka obavljanja samostalne delatnosti, dan nakon zavrSetka
Skolovanja, dan nakon prestanka koris¢enja porodi¢ne penzije, dan nakon prestanka nov€ane naknade po propisima o
zapoSljavanju,

dokaz: dokaz o vlasnistvu na poljoprivrednom zemlijistu izdat od nadleznog organa (katastar nepokretnosti/zemljisne
knjige), ugovor o zakupu ili ustupanju zemlji$ta, potvrda Uprave za trezor, potvrda organa lokalne samouprave (Sefa
mesne kancelarije), uverenje Poreske uprave, li€na izjava o €injenici bavljenja poljoprivredom (za prijavu na zdravstveno
osiguranje);

6) za obavljanje ugovorenih poslova: datum zaklju€enja ugovora ili datum naveden u ugovoru kao datum pocetka
obavljanja ugovorenih poslova, ako se ugovoreni poslovi ne obavljaju u toku trajanja osiguranja po drugom osnovu. Ako
se ugovoreni poslovi obavljaju u toku trajanja osiguranja po drugom osnovu, prvi naredni dan po prestanku osiguranja
po oshovu radnog odnosa, obavljanja samostalne delatnosti, poljoprivredne delatnosti, odnosno prvi dan perioda za koji
je utvrden staz osiguranja po osnovu obavljanja ugovorenih poslova za odredene vrste ugovora,

dokaz: ugovor o obavljanju poslova, akt o izboru ili imenovanju, dokaz o upisu u registar (za vestake, porotnike, tumace);
7) za obavljanje poslova po ugovoru o pravima i obavezama direktora: dan poc¢etka rada po osnovu ugovora o pravima i
obavezama direktora,

dokaz: ugovor o pravima i obavezama direktora;

8) za drzavljane Republike Srbije koji su zaposleni u inostranstvu kod stranog poslodavca i nemaju zdravstveno
osiguranje stranog nosioca zdravstvenog osiguranja ili koji nisu obavezno zdravstveno osigurani prema propisima strane
drzave, odnosno ako prava iz zdravstvenog osiguranja prema propisima te drzave za sebe i ¢lanove svoje porodice ne
mogu ostvariti ili koristiti van teritorije te drzave: dan podnoSenja prijave,

dokaz: ugovor o radu ili akt o zasnivanju radnog odnosa;

9) za pocetak kori§¢enja neplacenog odsustva zbog nege deteta do tri godine Zivota: dan pocetka kori¢enja
neplaéenog odsustva,

dokaz: reSenje o neplaéenom odsustvu;

10) za kori§éenje prava na nov€anu naknadu po propisima o zaposljavanju: prvi dan koriS¢enja prava na nov¢anu
naknadu po propisima o zapoSljavanju,

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zaposljavanje ili potvrda o podnetom zahtevu za ostvarivanje prava na nov€anu
naknadu;

11) za ukljuenje u obavezno osiguranje: dan ukljuéenja u obavezno osiguranje,

dokaz: reSenje organizacije za obavezno socijalno osiguranje;

12) za koriS¢enje prava na penziju odnosno novéanu naknadu po propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja: dan
pocetka koriS¢enja prava na penziju odnosno nov€anu naknadu po propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja,
dokaz: reSenje ili potvrda o podnetom zahtevu za ostvarivanje prava na penziju;

13) za koriS§éenje prava isklju€ivo na inostranu penziju: dan podnosenja prijave,

dokaz: akt o utvrdivanju prava na penziju ili invalidninu od inostranog nosioca osiguranja;

14) po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti po prestanku radnog odnosa: naredni dan od dana prestanka
radnog odnosa za lica koja imaju pravo na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,

dokaz: otkaz ugovora o radu uz izvestaj o povredi na radu ili ekspertizu o profesionalnoj bolesti;

15) po osnovu Skolovanja odnosno struénog usavrSavanja: dan po¢etka Skolovanja, odnosno stru¢nog usavrSavanja
stranih drzavljana,

dokaz: potvrda Skole, odnosno ustanove koja pruza stru¢no usavrSavanje;



16) po osnovu obavljanja poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni stru€njaka ili sporazuma o medunarodnoj
tehni¢koj saradnji datum zaklju¢enja ugovora ili datum naveden u ugovoru kao datum pocetka obavljanja ugovorenih
poslova,

dokaz: ugovor o razmeni stru¢njaka ili sporazuma o medunarodnoj tehnickoj saradniji;

17) za osiguranike iz ¢lana 16. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbeni glasnik RS", broj 25/19 - u daljem tekstu:
Zakon): dan podno$enja prijave,

dokaz: prijava o prebivalistu ili licna karta na uvid (uz proveru da lice nema prioritetni osnov osiguranja po ¢lanu 11.
Zakona o zdravstvenom osiguranju, odnosno kao ¢lan porodice osiguranika iz €l. 11, 16. i 17. istog zakona - da nije
zaposlen, da nema prihod od delatnosti ni katastarski prihod, nema penziju, invalidninu, ni nov€éanu naknadu od
penzijskog i invalidskog osiguranja), izvod iz mati¢ne knjige rodenih, potvrda lekara o trudnoéi, medicinska
dokumentacija da boluje od odredenih bolesti, uverenje stareSine manastira ili verske zajednice, reSenje nadleznog
organa socijalne zastite o materijalnom obezbedenju ili stalnoj nov€anoj pomodi, dokaz da je hranilac porodice na
odsluzenju vojnog roka i potvrda nadleznog organa da je lice primalac pomoéi, li€na izjava da je lice romske
nacionalnosti, legitimacija izbeglog ili prognanog lica, za nezaposlena, izbegla, prognana i raseljena lica i dokaz o visini
prihoda u skladu sa Pravilnikom o mese&nom iznosu prihoda kao cenzusu za sticanje svojstva osiguranog lica
("Sluzbeni glasnik RS", br. 112/06 i 5/09); dokaz da je lice Zrtva nasilja u porodici, dokaz da je lice Zrtva trgovine ljudima,
dokaz da je lice Zrtva terorizma, dokaz da lice ima status borca;

18) za osigurana lica iz ¢lana 22. Zakona: dan nastanka povrede na radu ili profesionalne bolesti,
dokaz: ocena LK o povredi na radu, odnosno ekspertiza o utvrdenoj profesionalnoj bolesti;
19) za ¢lanove porodice osiguranika: dan podnoSenja prijave,

dokaz: izvod iz mati€ne knjige rodenih ili ven€anih. Za vanbra&ne supruznike overena izjava vanbracnih supruznika da
postoji trajnija zajednica zivota izmedu njih i da ne postoje zakonom propisane bratne smetnje kao i overena izjava dva
svedoka da postoji vanbrana zajednica, fotokopija li¢ne karte kao dokaz o zajedni€kom prebivaliStu vanbraénih
supruznika.

2. OSNOV OSIGURANJA

Upisuju se podaci o osnovu osiguranja propisani jedinstvenim metodoloskim principima, i to:

1) radni odnos: za lica u radnom odnosu, odnosno lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, drzavnom
organu, organu jedinice lokalne samouprave i autonomne pokrajne kao i u radnom odnosu kod fizi¢kih lica; za civilna
lica na sluzbi u Vojsci Srbije, jedinicama Vojske Srbije i ustanovama Vojske Srbije, profesionalna vojna lica prema
propisima o Vojsci Srbije; za domace i strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije
zaposleni kod stranih ili medunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava ili kod
stranih pravnih ili fizickih lica ako medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno, odnosno ako je takvo osiguranje
predvideno medunarodnim ugovorom; za lica koja obavljaju poslove van prostorija poslodavca; za lica u radnom
odnosu, odnosno zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo, lica koja obavljaju poslove kuénog pomoénog osoblja;
drzavljani Republike Srbije koji su zaposleni u inostranstvu kod stranog poslodavca i nemaju zdravstveno osiguranje
stranog nosioca zdravstvenog osiguranja ili koji nisu obavezno zdravstveno osigurani prema propisima strane drzave,
odnosno ako prava iz zdravstvenog osiguranja prema propisima te drzave za sebe i ¢lanove svoje porodice ne mogu
ostvariti ili koristiti van teritorije te drzave, drzavljani Republike Srbije zaposleni u domadinstvima osiguranika koji su u
radnom odnosu u inostranstvu kod organizacije Cije je sediSte na teritoriji Republike Srbije,

dokaz: ugovor o radu ili akt 0 zasnivanju radnog odnosa, a ako se zasniva radni odnos sa strancem dozvola za rad
izdata od Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, ukoliko se prvi put zasniva radni odnos fotokopija diplome ili uverenje o
obrazovanju. Ukoliko se svojstvo osiguranika utvrduje reSenjem organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - ReSenje
organizacije o utvrdenom svojstvu osiguranika; overen prevod potvrde poslodavca o zaposlenju u inostranstvu, potvrda
inostranog nosioca osiguranja da nije obavezno osiguran, odnosno da to osiguranje ne moze koristiti van teritorije te
drzave;

2) osnov izjednacen sa radnim odnosom:

- za izabrana, imenovana ili postavljena lica ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu, naknadu zarade, odnosno platu
i za Clanove njihovih porodica,

dokaz: akt o izboru odnosno imenovanju ili postavljenju;

- za lica koja po prestanku radnog odnosa ostvaruju pravo na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti,

dokaz: akt o prestanku radnog odnosa, izvestaj o povredi na radu ili ekspertiza o profesionalnoj bolesti i izvestaj o
privremenoj sprecenosti za rad - doznaka;

3) angaZovanje na sezonskim poslovima,

dokaz: evidenciona prijava i odjava na portalu Poreske uprave i izvestaj o povredi na radu ili ekspertiza o profesionalnoj
bolesti;

4) obavljanje privremenih i povremenih poslova: za lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene
poslove ako nisu osigurani po drugom osnovu; za lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene
poslove preko omladinske odnosno studentske zadruge, a imaju navrsenih 26 godina zivota, odnosno bez obzira na
godine Zivota ako nisu na Skolovanju, za ¢lanove porodica lica koja obavljaju privremene i povremene poslove,

dokaz: ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, uput omladinske ili studentske zadruge, dokaz o
Skolovanju za lica mlada od 26 godina Zivota;

5) obavljanje poslova po osnovu ugovora: za lica koja za izvrSen posao po osnovu ugovora o delu, autorskog ugovora,
ugovora o porodicnom smestaju prema propisima o socijalnoj zastiti i po osnovu drugih ugovora ostvaruju naknadu, a
nisu osigurana po drugom osnovu i za ¢lanove njihovih porodica,

dokaz: ugovor o obavljanju poslova, odnosno druga vrsta dokaza kojim se utvrduje obavljanje poslova, akt o izboru ili
imenovaniju (za poslanike, ¢lanove upravnih/nadzornih odbora) dokaz o upisu u registar (za vestake, porotnike, tumace)
kao i ostali dokazi kojima se utvrduje obavljanje poslova;

6) javni beleznik: za lica koja obavljaju javnobeleznic¢ku delatnost,



dokaz: akt o izboru ili imenovaniju;

7) javni izvrSitelj: lica koja obavljaju javnoizvrsiteljsku delatnost,

dokaz: akt o izboru ili imenovaniju, reSenje Agencije za privredne registre;

8) ostvarivanje nov€ane naknade prema propisima o zaposljavanju: za lica za ¢ijim je radom prestala potreba i lica
kojima je prestalo zaposlenje zbog stec€aja, likvidacije, odnosno u svim slu€ajevima prestanka rada poslodavca i za
¢lanove njihovih porodica - za lica koja su prestala da obavljaju samostalnu delatnost dok ostvaruju nov€anu naknadu
prema propisima o radu i zapoS$ljavanju i za ¢lanove porodica navedenih lica, za lica koja su prestala da obavljaju
samostalnu delatnost dok ostvaruju nov€anu naknadu prema propisima o radu i zaposljavanju i za ¢lanove porodica
navedenih lica,

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje, potvrda o podnetom zahtevu za ostvarivanje prava na nov€anu
naknadu uz izjavu osiguranika da ¢e u slu¢aju neostvarivanja prava na nov¢anu naknadu snositi troSkove zdravstvene
zastite koju potpisuje kod podnosioca prijave;

9) obavljanje samostalne delatnosti za lica koja, u skladu sa zakonom, samostalno obavljaju privrednu ili drugu
delatnost; za lica koja su osnivaci, odnosno ¢&lanovi privrednih drustava u skladu sa zakonom koja u njima rade bez
obzira da li su u radnom odnosu u privrednom drustvu €iji su osnivag ili ¢lan; za svestenike i verske sluzbenike ako nisu
obavezno osigurani po oshovu zaposlenja,

dokaz: reSenje Agencije za privredne registre (za preduzetnike, osnivace, ¢lanove privrednih drustava i javne izvrsitelje),
uverenje odgovarajué¢eg udruzenja, saveza ili kluba (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti), reSenje ili drugi akt o
upisu u odgovaraju¢u komoru (advokati i javni beleznici), akt verske organizacije (za svestenika ili verskog sluzbenika);
10) obavljanje poljoprivredne delatnosti za lica za koja se prema zakonu smatra da se bave poljoprivredom
(poljoprivrednici, ¢lanovi domacinstva poljoprivrednika, ¢lanovi meSovitog domacinstva, nosioci poljoprivrednog
gazdinstva i €lanovi poljoprivrednog gazdinstva), ako nisu osiguranici zaposleni, osiguranici samostalne delatnosti,
korisnici penzija i na Skolovanju i za ¢lanove njihovih porodica,

dokaz: dokaz o vlasniStvu na poljoprivrednom zemljiStu nadleznog organa (katastar nepokretnosti/zemljiSne knjige),
ugovor o zakupu ili ustupanju zemiljiSta, potvrda Uprave za trezor, potvrda organa lokalne samouprave (Sef mesne
kancelarije), uverenje Poreske uprave, uverenje Ministarstva unutrasnjih poslova o prebivali$tu (kretanju) i izjava o
boravku u inostranstvu;

11) kori§éenje penzije:

a) za korisnika penzije po propisima Republike Srbije i ¢lanove njihovih porodica,

dokaz: reSenje Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, odnosno potvrda o podnetom zahtevu za
ostvarivanje prava na penziju uz li¢nu izjavu lica da ¢e snositi troSkove zdravstvene zastite ako ne ostvari pravo na
penziju;

b) za korisnike inostrane penzije,

dokaz: akt o utvrdivanju prava na penziju ili invalidninu od inostranog nosioca osiguranja preveden i overen od strane
ovlas¢enog sudskog tumaca (osim za hrvatski, bosanski i crnogorski jezik) ili ¢ek od penzije ili izvod iz banke, izjava o
postojanju (u slu€aju da primena bilateralnog sporazuma onemoguéava ostvarivanje zdravstvenog osiguranja);

12) uklju€enje u obavezno osiguranje za lica koja nisu obavezno osigurana u smislu zakona i za ¢lanove njihovih
porodica,

dokaz: reSenje Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje ili Republickog fonda za zdravstveno osiguranje;
13) nepla¢eno odsustvo zbog nege deteta do tri godine zZivota,

dokaz: reSenje o neplaéenom odsustvu zbog nege deteta do tri godine, dok mu miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa;

14) lice koje po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti,

dokaz: otkaz ugovora o radu, izvestaj o povredi na radu ili o profesionalnom oboljenju i izvestaj o privremenoj
sprecenosti za rad;

15) Skolovanije ili stru¢no usavrSavanje: za strane drzavljane za vreme Skolovanja ili struénog usavr$avanja na teritoriji
Republike Srbije,

dokaz: uverenje o Skolovanju ili stru¢nom usavrSavanju;

16) obavljanje poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni struénjaka ili sporazuma o medunarodnoj tehni¢koj
saradniji,

dokaz: ugovor o razmeni stru€njaka ili sporazum o medunarodnoj tehnickoj saradniji, prijava boravka;

2.1. Posebni osnovi osiguranja u smislu Zakona o zdravstvenom osiguranju:

1) deca do navrSenih 18 godina zivota,

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, prijava prebivalista;

2) Skolska deca i studenti stariji od 18 godina Zivota, do kraja propisanog Skolovanja a najkasnije do navr$enih 26
godina,

dokaz: li€na karta na uvid, izvod iz mati¢ne knjige rodenih, potvrda Skole odnosno visokoskolske ustanove da su na
Skolovanju;

3) deca i omladina - skitnice iz prihvatnih stanica i prihvatilista,

dokaz: licna karta na uvid, potvrda ili druga vrsta dokaza koji izdaje prihvatna stanica, odnosno prihvatilite sa utvrdenim
identifikacionim podacima o licu;

4) lica u vezi sa planiranjem porodice kao i u toku trudnoce, porodaja i do 12 meseci nakon porodaja,

dokaz: licna karta na uvid, dokaz o osnovu osiguranja bracnog odnosno vanbracnog supruznika, potvrda ginekologa koji
vodi trudnocu (izabranog ginekologa ili lekara ginekologa iz privatne prakse) o trudnoéi, porodaju, odnosno planiranju
porodice, a za materinstvo do 12 meseci nakon porodaja izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dete do njegovih navrSenih
godinu dana Zivota;

5) lica starija od 65 godina,



dokaz: li¢na karta na uvid, potvrda Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da nije ostvario pravo na
penziju u zemlji i inostranstvu, dokaz o osnovu osiguranja za braénog odnosno vanbra¢nog partnera, overena licna
izjava o neposedovanju prihoda iz inostranstva;

6) korisnici pomoci - ¢lanovi porodice Ciji je hranilac na odsluzenju vojnog roka,

dokaz: licna karta na uvid, potvrda o sluzenju vojnog roka hranioca porodice i potvrda nadleznog organa da je ¢lan
porodice korisnik pomodi;

7) lica romske nacionalnosti koja zbog tradicionalnog nacina zivota nemaju prebivaliSte, odnosno boraviSte u Republici
Srbiji,

dokaz: li¢na izjava da je lice romske nacionalnosti, prijava prebivaliSta na adresi ustanove, odnosno centra za socijalni
rad;

8) izbegla i prognana lica iz bivsih republika SFRJ i raseljena lica &iji su mesecni prihodi ispod prihoda koji je propisan
kao cenzus za sticanje svojstva osiguranika,

dokaz: fotokopija izbeglicke legitimacije, odnosno fotokopija legitimacije prognanog lica, fotokopija vazece legitimacije
raseljenog lica, prijava boravka raseljenog lica ne starija od Sest meseci, izjava o ¢lanovima porodice i prihodima po
¢lanu porodice (obrazac CZ), dokazi o licnim prihodima i prihodima ¢lanova porodice koji se ne pribavljaju sluzbenim
putem (zarada, penzija, ugovorena naknada);

9) osobe sa invaliditetom Eiji je invaliditet utvrden u skladu sa zakonom,

dokaz: licna karta na uvid, akt nadleznog organa (resenje ili potvrda) o invaliditetu;

10) nezaposlena lica &iji su mesecni prihodi ispod prihoda koji je propisan kao cenzus za sticanje svojstva osiguranog
lica i ¢lanovi uze porodice,

dokaz: li€na karta na uvid, izjava o ¢lanovima porodice i prihodima po ¢lanu porodice (obrazac C3), dokazi o li¢nim
prihodima i prihodima €lanova porodice koji se ne pribavljaju sluzbenim putem (zarada, penzija, ugovorena naknada),
dokaz o osiguranju bra¢nog, odnosno vanbra¢nog partnera;

11) korisnici porodi¢ne invalidnine, odnosno mesecnog nov€anog primanja po propisima o zastiti boraca, vojnih invalida i
civilnih invalida rata i ¢lanovi uze porodice,

dokaz: licna karta na uvid, akt nadleznog organa o ostvarenom pravu na porodi¢nu invalidninu, odnosno ostvarenom
nov&anom primanju po propisima o zastiti boraca, vojnih invalida i civilnih invalida rata;

12) korisnici novéane socijalne pomo¢i, odnosno korisnici smestaja u ustanove socijalne zastite ili u druge porodice,
odnosno Korisnici posebne nov&ane nakade za roditelja i ¢lanovi uze porodice,

dokaz: li€na karta na uvid, akt nadleznog organa socijalne zastite o pravu na nov€anu pomo¢, odnosno akt nadleznog
organa socijalne zastite za smestaj u ustanove socijalne zastite ili u druge porodice, a za decu bez roditeljskog staranja
za koju nadlezni organ nije doneo akt o smestaju u ustanovu socijalne zastite ili u drugu porodicu - potvrdu ili drugi
dokaz izdat od nadleznog organa sa utvrdenim identifikacionim podacima, odnosno akt nadleznog organa socijalne
zastite o posebnoj nov€anoj naknadi za roditelje;

13) lica u vezi sa leGenjem od zaraznih bolesti koje su utvrdene posebnim zakonom kojim se ureduje oblast zastite
stanovni$tva od zaraznih bolesti, malignih bolesti, Secerne bolesti, psihoze, epilepsije, multipleks skleroze, lica u
terminalnoj fazi hroni¢ne bubrezne insuficijencije, sistemske autoimune bolesti, reumatske groznice, bolesti zavisnosti;
oboleli od retkih bolesti i lica obuhvac¢ena zdravstvenom zastitom u vezi sa davanjem i primanjem organa, ¢elija i tkiva,
dokaz: li€na karta na uvid, medicinska dokumentacija da boluje od odredenih bolesti uz ocenu lekarske komisije da se
osigurano lice leCi od odredenih bolesti, odnosno potvrda zdravstvene ustanove da je davalac ili primalac organa, Celija i
tkiva;

14) monasi i monahinje,

dokaz: licna karta na uvid, potvrda stareSine manastira;

15) Zrtve nasilja u porodici,

dokaz: li¢na karta na uvid, potvrda nadleZznog centra za socijalni rad, odnosno izvestaj Ministarstva unutrasnjih poslova
da je lice zrtva nasilja u porodici, potvrda sigurne kuce da se lice nalazi u sigurnoj kuéi zbog nasilja u porodici ili potvrda
udruzenja koje se bavi zbrinjavanjem zrtava nasilja u porodici da je lice zZrtva nasilja u porodici;

16) zrtve trgovine ljudima,

dokaz: li€na karta na uvid, potvrda sluzbe za koordinaciju zastite zrtava trgovine ljudima;

17) Zrtve terorizma,

dokaz: li¢na karta na uvid, potvrda nadleZznog organa da je lice Zrtva terorizma;

18) borci kojima je status borca utvrden u skladu sa propisima o zastiti boraca,

dokaz: li¢na karta na uvid, akt nadleznog organa kojima je status borca utvrden u skladu sa propisima o za$titi boraca ili
akt Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da je borcima vreme provedeno u ratu, odnosno oruzanim
akcijama priznato u poseban penzijski staz po propisima kojima se ureduju.

Za osiguranike iz ta€. 1)-18) ovog pododeljka i ¢lanove njihovih porodica, pored navedenih dokaza, treba dostaviti i licnu
izjavu (odnosno izjavu zastupnika za mentalno nedovoljno razvijeno lice) da nije ostvario pravo na obavezno
zdravstveno osiguranje po ¢lanu 11. Zakona ili kao ¢lan porodice osiguranika iz ¢l. 11, 16. i 17. Zakona.

2.2. Clanovi porodica osiguranika podnose sledeé¢e dokaze o srodstvu:

Supruznik ili vanbracni partner:

- za supruznika: li€na karta na uvid, izvod iz mati¢ne knjige venc€anih,

- za razvedenog supruznika: li¢na karta na uvid, sudska odluka kojom je utvrdeno pravo na izdrzavanje,

- za vanbracénog partnera: li¢na karta, odnosno prijava prebivalista iz kojih se moze videti zajedni¢ka adresa, overena
izjava vanbrac¢nih partnera da postoji vanbracna zajednica izmedu njih i da ne postoje zakonom propisane bra¢ne
smetnje, overena izjava dva svedoka o postojanju vanbra¢ne zajednice, izjava da se ne bave poljoprivredom,

- za supruznika ili vanbracnog partnera osiguranika penzionera, zaposlenog, preduzetnika i dr. kome je mesto
prebivalita na adresi gde se nalazi poljoprivredno zemljiSte (bez obzira na vlasnistvo zemlje): izjava dva svedoka
overena kod javnog beleznika, a u mestima gde nema javnog beleznika overa se vrsi u opstini, sudu ili u mesnoj



kancelariji da se ne bavi poljoprivredom kao jedinim ili osnovnim zanimanjem i potvrda Republi¢kog fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje da nije osiguran kao poljoprivrednik po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- pored navedenih dokaza potrebno je dostaviti uverenje Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da nije
ostvario pravo na penziju, potvrda Poreske uprave da se lice ne duzi doprinosima za socijalno osiguranje;

Dete:

- za dete rodeno u braku ili van braka: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, prijava prebivaliSta, a za dete stranca prijavu
boravka, privremenog boravka ili prijavu stalnog nastanjenja (licna karta za strance),

- za pastorka: izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dete i izvod iz mati¢ne knjige vencanih za roditelje; prijava prebivalista a
za dete stranca prijavu boravka, privremenog boravka ili prijavu stalnog nastanjenja (licna karta za strance),

- za dete uzeto na izdrZzavanje: odluka nadleznog organa o utvrdivanju obaveze izdrzavanja; prijava prebivalista, a za
dete stranca prijavu boravka, privremenog boravka ili prijavu stalnog nastanjenja (licna karta za strance),

- za dete starije od 18 godina: licna karta na uvid, potvrda fakulteta ili visokoSkolske ustanove o Skolovanju,

- za dete starije od 26 godina koje je zbog bolesti prekinulo Skolovanje za vreme trajanja bolesti: li¢na karta na uvid,
potvrda fakulteta ili visokoSkolske ustanove o Skolovanju i ocena nadlezne lekarske komisije,

- za dete koje je nesposobno za samostalan Zivot i rad u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju: licna
karta na uvid, nalaz organa vesta¢enja po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i akt o izdrzavanju po
propisima o porodi¢noj zastiti;

Roditelji:

- za roditelje: licne karte roditelja na uvid, izvod iz mati¢ne knjige rodenih osiguranika preko koga treba da ostvare prava
iz zdravstvenog osiguranja; potvrda iz Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da nisu ostvarili pravo na
penziju, izjava da lice nije ostvarilo pravo na penziju ili invalidninu kod stranog nosioca osiguranja, akt o izdrzavanju,
potvrda centra za socijalni rad da ne primaju materijalno obezbedenje, odnosno potvrdu opstinskog organa da ne
primaju novéano obezbedenje po propisima o zastiti boraca,

- za o¢uha i macehu: licne karte za o¢uha ili maéehu na uvid, izvod iz mati¢ne knjige rodenih osiguranika preko koga
treba da ostvare prava iz zdravstvenog osiguranja i izvod iz mati¢ne knjige vencanih za roditelja; potvrda iz Republickog
fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da nisu ostvarili pravo na penziju, izjava da lice nije ostvarilo pravo na penziju
ili invalidninu kod stranog nosioca osiguranja, akt o izdrzavanju po propisima o porodi¢noj zastiti, potvrda centra za
socijalni rad da ne primaju materijalno obezbedenje odnosno potvrdu opstinskog organa da ne primaju novéano
obezbedenje po propisima o zastiti boraca,

- za lica mlada od 65 godina: pored navedenih dokaza i nalaz organa veStacenja po propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

Deda i baba:

- licna karta na uvid, izvod iz mati¢ne knjige rodenih za osiguranika preko koga treba da ostvare prava iz zdravstvenog
osiguranja i izvod iz mati¢ne knjige rodenih za roditelja osiguranika, potvrda iz Republickog fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje da nisu ostvarili pravo na penziju, izjava da lice nije ostvarilo pravo na penziju ili invalidninu kod
stranog nosioca osiguranja, akt o izdrzavanju po propisima o porodi¢noj zastiti, potvrda centra za socijalni rad da ne
primaju materijalno obezbedenje odnosno potvrdu opstinskog organa da ne primaju nov€ano obezbedenje po propisima
o zastiti boraca, a za lica mlada od 65 godina nalaz organa vestacenja o utvrdenom potpunom gubitku radne
sposobnosti;

Unucad:

- liéna karta na uvid, izvodi iz mati€nih knjiga rodenih za dete i roditelja kao dokaze o srodstvu, akt o izdrzavanju po
propisima o porodi¢noj zastiti;

Bracéa i sestre:

- liéna karta na uvid, izvodi iz mati€nih knjiga rodenih kao dokaz o srodstvu,

- akt o izdrzavanju u smislu propisa o porodi¢noj zastiti a za lica mlada od 65 godina, nalaz organa vestacenja o
utvrdenom potpunom gubitku radne sposobnosti.

2.3. Obavezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj nastanka povrede na radu ili profesionalne bolesti:

1) u€enici i studenti na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢énoj nastavi ili u¢enje kroz rad u
sistemu dualnog obrazovanja,

dokaz: potvrda Skole da je lice na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢noj nastavi ili da uci kroz
rad u sistemu dualnog obrazovanja;

2) volonteri,
dokaz: ugovor o volonterskom radu;

3) lice koje preko omladinske ili studentske zadruge obavlja privremene ili povremene poslove, do navrsenih 26 godina
ako je na Skolovaniju,

dokaz: ugovor o privremenim i povremenim poslovima preko omladinske, odnosno studentske zadruge;

4) lice na dodatnom obrazovanju i obuci po uputu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,

dokaz: potvrda Nacionalne sluzbe za zaposljavanje da je lice upu¢eno na dodatno obrazovanje i obuku;

5) lice koje u€estvuje u organizovanim javnim radovima,

dokaz: potvrda organizatora javnih radova da je lice u€esnik radova;

6) lice koje uCestvuje u akcijama spasavanja ili u zastiti i spasavanju prilikom elementarnih nepogoda i drugih nesreca,
dokaz: potvrda nadleznog organa da je lice u€esnik u akciji spasavanja;

7) vatrogasci i lica na obuci za gasenje pozara,

dokaz: potvrda vatrogasne sluzbe da je lice angazovano u vatrogasnoj sluzbi, odnosno na obuci za gasenje pozara;
8) lice koje se nalazi na obuci za odbranu zemlje,

dokaz: potvrda nadleznog organa da je lice na obuci za odbranu zemlje;

9) lice koje je angaZzovano na obezbedivanju javnih skupova, kulturnih i sportskih dogadaja,



dokaz: potvrda organizatora javnog skupa da je lice angazovano;

10) lice koja se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora dok radi,

dokaz: potvrda nadleznog organa da lice koje je na izdrzavanju kazne zatvora radi;

11) lica koja obavljaju sezonske poslove u skladu sa propisima kojima se ureduje takav nacin rada,

dokaz: evidenciona prijava i odjava na portalu Poreske uprave;

Pored navedenih dokaza za osiguranike po ovom osnovu potrebna je licna karta na uvid i izvestaj o povredi na radu.
2.4. Zdravstveno osiguranje po posebnim propisima:

Raseljena lica sa teritorije AP Kosova i Metohije - korisnici priviemene naknade po posebnom aktu Vlade,

dokaz: legitimacija raseljenog lica, prijava boravka ne starija od Sest meseci, dokaz o pravu na nov€anu naknadu
(reSenje, potvrda i sl.).

3. POSEBNI PODACI O OSIGURANJU

Upisuju se posebni podaci o osiguranju, i to:

1) Ratni vojni invalid, mirnodopski vojni invalid, civilni invalid rata,

dokaz: akt nadleZznog opstinskog organa uprave za boracko invalidsku zastitu;

2) Lice kome je izvrSena kategorizacija (kategorisana omladina),

dokaz: akt o kategorizaciji dece ometene u razvoju izdato od strane nadleznog opstinskog organa uprave;

3) Lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, utvrdena kategorija invalidnosti (invalid
rada),

dokaz: akt Republi¢kog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje;

4) Lice kome je, u skladu sa propisima o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom procenjena
radna sposobnost saglasno kojoj ima mogucnost zaposlenja ili odrzanja zaposlenja,

dokaz: akt Nacionalne sluzbe za zaposljavanje o proceni radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja ili odrzanja
zaposlenja (1, Il stepen).

4. DATUM PRESTANKA OSIGURANJA

Kao datum prestanka osiguranja upisuje se datum prestanka svojstva osiguranika, i to:

1) za radni odnos: datum prestanka radnog odnosa,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu ili akt o prestanku radnog odnosa;

2) za imenovanije ili postavljenje: datum razresenja ili datum isteka prava na naknadu plate,

dokaz: akt o razreSenju;

3) za obavljanje samostalne delatnosti: datum prestanka obavljanja samostalne delatnosti, odnosno dan koji prethodi
datumu sticanja prioritetnog, odnosno drugog osnova osiguranja,

za osnivace: datum brisanja iz registra kao direktora ili zastupnika, dan donoSenja reSenja o otvaranju ste¢ajnog
postupka, prvi naredni dan po objavljivanju odluke o likvidaciji na internet strani Agencije za privredne registre,

dokaz: reSenje Agencije za privredne registre (za preduzetnike, osnivace, ¢lanove privrednih drustava i javne izvrsitelje),
uverenje odgovarajuc¢eg udruzenja, saveza ili kluba (za lica koja obavljaju profesionalne delatnosti), reSenje ili akt o
ispisu iz odgovaraju¢e komore (advokati, javni beleznici) akta verske organizacije (za svestenika ili verskog sluzbenika);
4) za obavljanje poljoprivredne delatnosti: datum prestanka obavljanja poljoprivredne delatnosti ili prethodni dan u
odnosu na datum sticanja drugog osnova osiguranja, po€etka Skolovanja, odsluZzenja vojnog roka, datuma utvrdivanja
nesposobnosti za obavljanje poljoprivredne delatnosti, datuma ostvarivanja prava na penziju odnosno ispunjenja uslova
za starosnu penziju, dan brisanja gazdinstva iz registra gazdinstava, dan iseljenja iz Republike Srbije,

dokaz: dokaz o sticanju drugog osnova osiguranja, Skolska potvrda, potvrda vojnog odseka, nalaz lekara veStaka,
reSenje o ostvarivanju prava na penziju, potvrda Uprave za trezor, uverenje Ministarstva unutrasnjih poslova o
prebivalistu (kretanju) i izjava o boravku u inostranstvu, paso$. Za odjavu sa zdravstvenog osiguranja poljoprivrednika
koji su stariji od 65 godina dokaz da nije ostvario pravo na penziju i da su mu prihodi ispod propisanog cenzusa;

5) za obavljanje ugovorenih poslova: dan prestanka obavljanja ugovorenih poslova, odnosno poslednji dan staza po
osnovu isplaéene ugovorene naknade na osnovu ugovora bez ugovorenog roka trajanja, prethodni dan u odnosu na
datum sticanja drugog osnova osiguranja,

dokaz: dokazi o sticanju drugog osnova osiguranja, potvrda isplatioca o prestanku obavljanja ugovorenih poslova;

6) za obavljanje poslova po ugovoru o pravima i obavezama direktora: dan prestanka rada po osnovu ugovora o
pravima i obavezama direktora,

dokaz: ugovor o pravima i obavezama direktora;

7) za prestanak koriS¢enja nepla¢enog odsustva zbog nege deteta do tri godine zZivota: dan prestanka koriS¢enja
neplacenog odsustva,

dokaz: reSenje o korid¢enju neplaéenog odsustva;

8) za prestanak prava na nov&anu naknadu po propisima o zapoS$ljavanju: dan prestanka koris¢enja nov€ane naknade
po propisima o zaposljavanju,

dokaz: reSenje Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje;

9) po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti po prestanku radnog odnosa naredni dan od dana zaklju¢enja
privremene sprecenosti za rad,

dokaz: ocena lekarske komisije Republi¢kog fonda za zdravstveno osiguranje;

10) za prestanak Skolovanja odnosno stru¢nog usavrSavanja: dan prestanka Skolovanja odnosno stru¢nog
usavr$avanja,

dokaz: potvrda Skole odnosno ustanove koja pruza stru¢no usavrSavanje;



11) po osnovu obavljanja poslova na osnovu posebnih ugovora o razmeni stru¢njaka ili sporazuma o medunarodnoj
tehni¢koj saradnji: datum isteka ugovora ili datum naveden u ugovoru kao datum prestanka obavljanja ugovorenih
poslova,

dokaz: ugovor o razmeni stru¢njaka ili sporazum o medunarodnoj tehnic¢koj saradnji;

12) za osiguranike iz ¢lana 16. Zakona: dan podnosSenja odjave, dokaz: dokaz o sticanju osiguranja po prioritetnom
oshovu, izjava o odjavi radi sticanja osiguranja u inostranstvu;

13) za osigurana lica iz ¢lana 22. Zakona: dan prestanka volonterskog rada, odnosno radnog angazovanja, dokaz: akt o
prestanku radnog angazovanja, odnosno odjava na portalu Poreske uprave;

14) za ¢lanove porodice osiguranika: datum prestanka svojstva.

5. OSNOV PRESTANKA OSIGURANJA

Upisuju se podaci o osnovu prestanka osiguranja propisani jedinstvenim metodolo$kim principima, i to:
1) stecaj i likvidacija,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu, odnosno akt nadleznog organa o prestanku obavljanja samostalne delatnosti;
2) ostali razlozi prestanka rada poslodavca,

dokaz: reSenje, odluka ili drugi akt o prestanku radnog odnosa, odnosno akt nadleZznog organa;

3) smrt,

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige umrlih;

4) ostvarivanje prava na starosnu ili porodi¢nu penziju,

dokaz: reSenje o prestanku radnog odnosa zbog ostvarivanja prava na starosnu penziju;

5) gubitak radne sposobnosti koji je utvrden na zakonom propisan nacin,

dokaz: reSenje o prestanku radnog odnosa zbog gubitka radne sposobnosti;

6) istek roka za koji je radni odnos zasnovan,

dokaz: ugovor o radu odnosno resenje o otkazu ugovora o radu;

7) sporazum izmedu zaposlenog i poslodavca,

dokaz: sporazum;

8) krivicno delo zaposlenog ucinjeno na radu ili u vezi sa radom,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

9) povreda radne obaveze utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu krivicom zaposlenog,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

10) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na
kojima radi,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

11) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da
ne moze da nastavi rad kod poslodavca,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

12) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno odsustvo ili
mirovanje radnog odnosa u smislu ovog zakona,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;
13) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprecenosti za rad,
dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

14) ako zaposleni odbije zaklju€enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 171. stav 1. tac. 1)-4) Zakona o radu
("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - US, 113/17 i 95/18 - autenti¢no tumacenje),

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

15) ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom 33. stav. 1. tacka 10) Zakona o radu
(izmena ugovorene zarade),

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

16) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili
dode do smanjenja obima posla,

dokaz: reSenje o otkazu ugovora o radu;

17) prenos osnivackih prava vlasnika odnosno ¢lana privrednog drustva,

dokaz: akt nadleznog organa;

18) odsluzenje vojnog roka,

dokaz: potvrda nadleznog organa odnosno vojna knijizica;

19) prestanak rada preduzetnika, odnosno, osnivaca privrednog drustva,

dokaz: akt nadleznog organa;

20) prestanak osiguranja zbog brisanja neaktivhog privrednog drustva iz registra privrednih drustava,
dokaz: akt nadleznog organa;

21) prestanak obavljanja ugovorenih poslova,

dokaz: ugovor, odluka odnosno potvrda isplatioca naknade;

22) prestanak osiguranja za lica uklju€ena u obavezno osiguranje,

dokaz: reSenje Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republi¢kog fonda za zdravstveno osiguranje;
23) prestanak svojstva osiguranika poljoprivrednika usled nesposobnosti za rad,



dokaz: ocena organa vestacenja Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje da je nesposoban za rad;
24) prekid osiguranja po osnovu radnog odnosa zbog mirovanja,
dokaz: reSenje poslodavca;

25) prestanak mirovanja prava i obaveza po osnovu rada zbog nege deteta do tri godine starosti u skladu sa propisima o
radu,

dokaz: akt poslodavca;

26) prestanak prava na nov€anu naknadu po propisima o zaposljavanju,

dokaz: reSenje;

27) prestanak prava na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, po prestanku radnog odnosa,
dokaz: ocena lekarske komisije;

28) danom prestanka prava na penziju odnosno nov€anu naknadu po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
dokaz: reSenje;

29) dete,

dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih kad navrsi 26 godina Zivota odnosno potvrda o zavrSetku Skolovanja;

30) roditelj, deda, baba, unu¢ad, brac¢a i sestre,

dokaz: dokaz o prestanku obaveze izdrZzavanja ili dokaz o sticanju drugog osnova osiguranja.

6. PROMENA OSIGURANJA

Dokazi za promenu podataka su isti kao i za utvrdivanje svojstva osiguranika, odnosno osiguranog lica i prestanak
osiguranja. Podatak o promeni unosi se na osnovu dokaza koji se traze za obelezje u kome se podatak menja.

JEDINSTVENI KODEKS SIFARA

Red.

br Naziv obelezja Podatak Sifra
1 2 3 4
1. |Vrsta prijave Prijava 1
Odjava 2
Promena 3
Prijava - Odjava 4
Odjava po sluzbenoj duznosti 5
2. |Pol Muski 1
Zenski 2
3. |Opstina Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenje i Sifriranje
podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20i 74/21)
4. |Mesto (Naseljeno mesto) Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unoSenje i Sifriranje
podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20i 74/21)
5. |Drzavljanstvo Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unoS$enje i Sifriranje
podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20i 74/21)
6. |Zanimanje Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unosenje i Sifriranje
podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20 i 74/21)
7. |Vrstai nivo kvalifikacije Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unosenje i Sifriranje
podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20 i 74/21)
8. |Osnov osiguranja 1. Za osiguranike zaposlene

lica u radnom odnosu, odnosno zaposleni u privrednom drustvu, kod 101
preduzetnika, drugom pravnom licu, drzavnom organu, organu jedinice

lokalne samouprave i civilna lica zaposlena u Vojsci, vojnim jedinicama ili

vojnim ustanovama

lica zaposlena kod fizickog lica (koji nemaju PIB) 102




domacdi drzavljani koji su, na teritoriji Republike Srbije, zaposleni kod stranih
ili medunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih
predstavnistava ili kod stranih pravnih ili fizickih lica ako medunarodnim
ugovorom nije drugacije odredeno, odnosno ako je takvo osiguranje
predvideno medunarodnim ugovorom

strani drzavljani i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije
zaposleni kod stranih ili medunarodnih organizacija i ustanova, stranih
diplomatskih i konzularnih predstavniStava ili kod stranih pravnih lica ako
medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno, odnosno ako je takvo
osiguranje predvideno medunarodnim ugovorom

strani drzavljani i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji Republike Srbije
zaposleni kod stranih fizi¢kih lica ako medunarodnim ugovorom nije
drugacije odredeno, odnosno ako je takvo osiguranje predvideno
medunarodnim ugovorom

lica koja obavljaju poslove van prostorija poslodavca

lica u radnom odnosu, odnosno zaposleni koji su upuceni na rad u
inostranstvo, odnosno zaposleni u privrednom drustvu ili drugom pravnom
licu koji obavlja delatnost ili usluge u inostranstvu, ako nisu obavezno
osigurana po propisima te zemlje ili ako medunarodnim ugovorom nije
drugadije odredeno

izabrana, imenovana ili postavljena lica ako za obavljanje funkcije ostvaruju
zaradu, naknadu zarade, odnosno platu

domacdi drzavljani zaposleni u inostranstvu ako za to vreme nisu obavezno
osigurani kod stranog nosioca osiguranja ili ako prava iz obaveznog
socijalnog osiguranja po propisima te drzave ne mogu ostvariti ili koristiti
van njene teritorije

drzavljani Republike Srbije zaposleni u domacinstvima drzavljana
Republike Srbije koji su u radnom odnosu u inostranstvu kod organizacije
Cije je sediste na teritoriji Republike Srbije

lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene poslove
ako nisu osigurani po drugom osnovu

lica koja u skladu sa zakonom obavljaju privremene i povremene poslove
preko omladinske odnosno studentske zadruge, a imaju navrsenih 26
godina zivota, odnosno bez obzira na godine Zivota ako nisu na $kolovanju

lica koja ostvaruju nov€anu naknadu po propisima o zaposljavanju

lice koje po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na naknadu zarade
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti

zaposleni roditelj, usvoijitelj, hranitelj odnosno staratelj koji odsustvuje sa
rada dok dete ne navrsi tri godine Zivota, dok miruju prava i obaveze po
osnovu rada, u skladu sa propisima o radu

uklju€enje u obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje - za lica koja nisu
obavezno osigurana u smislu zakona

ukljuenje u obavezno zdravstveno osiguranje - za lica koja nisu obavezno
osigurana u smislu zakona

lica koja nisu drzavljani Republike Srbije, a obavljaju privremene i
povremene poslove preko omladinske zadruge

Korisnik nov€ane naknade po sporazumu o socijalnom osiguranju sa
Bosnom i Hercegovinom kojima je prestalo osiguranje u Republici Srbiji, a
zive u Bosni i Hercegovini

profesionalna vojna lica

lica, korisnici privremene naknade po posebnom aktu Viade

domaci drzavljani zaposleni u inostranstvu kod stranog poslodavca koji

nemaju zdravstveno osiguranje kod stranog nosioca osiguranja ili nisu
obavezno osigurani po propisima te drzave, odnosno ako prava iz
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zdravstvenog osiguranja po propisima te drzave ne mogu ostvariti ili koristiti
van njene teritorije i za ¢lanove njihovih porodica

lica koja obavljaju privremene i povremene poslove, a zdravstvenu zastitu
ostvaruju u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju

radno angazovanje na sezonskim poslovima

lica u radnom odnosu kod agencija za privremeno zapoS$ljavanje upucena
kod poslodavca korisnika

2. Obavljanje samostalne delatnosti

advokatske

zanatske

umetnicke

ugostiteljske

trgovinske

osniva¢ odnosno ¢&lan privrednog drustva koji u njemu radi

osniva¢ odnosno ¢&lan privrednog dru$tva koji je zasnovao radni odnos u
privrednom drustvu €iji je osniva¢ odnosno ¢lan

ostale delatnosti preduzetnika (medicinske, stomatoloSke, farmaceutske,
finansijske i druge delatnosti)

prevoza
druge delatnosti u kulturi

novinarske

prevodilacke

sportske

svestenika

verskih sluzbenika

lica koja obavljaju poslove po ugovoru sa odredenim rokom trajanja
lica koja obavljaju poslove po ugovoru bez ugovorenog roka trajanja

po prestanku obavljanja samostalne delatnosti dok ostvaruju nov€anu
naknadu prema propisima o zapo$ljavanju

lica koja poslove direktora obavljaju po ugovoru o pravima i obavezama
direktora (€lan 48. Zakona o radu)

javni beleznik
javni izvrsitelj
lica koja rade na teritoriji Republike Srbije za stranog poslodavca koji nema
registrovana predstavnistva u Republici Srbiji, kod koga za obavljeni posao

ostvaruju nadoknadu, a nisu osigurani po drugom osnovu

lica koja obavljaju poljoprivrednu delatnost u svojstvu preduzetnika, ako
nisu obavezno osigurani po osnovu zaposlenja

3. Obavljanje poljoprivredne delatnosti
nosilac poljoprivrednog domacinstva mladi od 18 godina starosti
nosilac poljoprivrednog domacinstva stariji od 18 godina starosti

¢lan domacdinstva poljoprivrednika
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¢lan mesovitog domacinstva

nosilac poljoprivrednog gazdinstva mladi od 18 godina starosti
nosilac poljoprivrednog gazdinstva stariji od 18 godina starosti
¢lan poljoprivrednog gazdinstva

lica koja ostvaruju ugovorenu naknadu na osnovu ugovora o davanju u
zakup poljoprivrednog zemljista

zdravstveno osiguranje poljoprivrednika koji su stariji od 18 godina Zivota i
koji obavljaju poljoprivrednu delatnost kao jedino ili osnovno zanimanje
nosilac poljoprivrednog domacinstva stariji od 18 godina Zivota, Ciji je
datum priznavanja svojstva osiguranika manji od dana podno$enja prijave

¢lan domadinstva poljoprivrednika, ¢iji je datum priznavanja svojstva
osiguranika manji od dana podnosSenja prijave

¢lan mesovitog domacinstva, Ciji je datum priznavanja svojstva osiguranika
maniji od dana podnos$enja prijave

nosilac poljoprivrednog gazdinstva stariji od 18 godina Zivota, €iji je datum
priznavanja svojstva osiguranika manji od dana podnoSenja prijave

¢lan poljoprivrednog gazdinstva, &iji je datum priznavanja svojstva
osiguranika maniji od dana podnos$enja prijave

4. Osnov za zdravstveno osiguranje

4.1. Koris¢enje penzije

korid¢enje penzije - za korisnike penzija po domacim propisima

drzavljani Republike Srbije koji primaju penziju ili invalidninu iskljucivo od
inostranog nosioca osiguranja dok borave ili imaju prebivaliSte na teritoriji
Republike Srbije, odnosno koji primaju penziju od drzave sa kojom ne
postoji bilateralni sporazum o socijalnom osiguranju ili ako prava iz
zdravstvenog osiguranja po propisima drzave isplatioca penzije, za sebe ili
¢lanove svoje porodice, ne mogu Koristiti ili ostvariti van teritorije te drzave -
za korisnike penzije i ¢lanove njihovih porodica

zdravstveno osiguranje u postupku ostvarivanja prava na penziju

zdravstveno osiguranje u postupku ostvarivanja prava na nov€anu naknadu

4.2. Zdravstveno osiguranje na osnovu ¢lana 22. Zakona o zdravstvenom
osiguranju

deca do navr$enih 18 godina zivota, Skolska deca i studenti do kraja
propisanog sSkolovanja a najkasnije do navrsenih 26 godina zivota

lica u vezi sa planiranjem porodice kao i u toku trudnoce, porodaja i do 12
meseci nakon porodaja

lica starija od 65 godina Zivota
osobe sa invaliditetom, €iji je invaliditet utvrden u skladu sa zakonom

nezaposlena lica &iji su mesecni prihodi ispod prihoda koji je propisan kao
cenzus za sticanje svojstva osiguranog lica

korisnici porodi¢ne invalidnine, odnosno mese¢nog nov€anog primanja po
propisima o zastiti boraca, vojnih invalida i civilnih invalida rata

korisnici nov€ane socijalne pomoci, odnosno korisnici smestaja u ustanove
socijalne zastite ili u druge porodice, odnosno korisnici posebne nov¢ane
naknade za roditelja, u skladu sa zakonom

korisnici pomoci - €lanovi porodice €iji je hranilac na odsluzenju vojnog roka
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lica u vezi sa le€enjem od zaraznih bolesti koje su utvrdene posebnim
zakonom kojim se ureduje oblast zastite stanovniStva od zaraznih bolesti,
malignih bolesti, Secerne bolesti, psihoze, epilepsije, multipleks skleroze,
lica u terminalnoj fazi hroni¢ne bubrezne insuficijencije, sistemske
autoimune bolesti, reumatske groznice, bolesti zavisnosti, oboleli od retkih
bolesti, kao i lica obuhvac¢ena zdravstvenom zastitom u vezi sa davanjem i
primanjem organa, celija i tkiva

monasi i monahinje

lica romske nacionalnosti koja zbog tradicionalnog nacina zivota nemaju
stalno prebivaliSte odnosno boraviste u Republici Srbiji

zrtve nasilja u porodici

Zrtve trgovine ljudima

borci kojima je status borca utvrden u skladu sa propisima o zastiti boraca
Zrtve terorizma

4.3. Zdravstveno osiguranje po posebnim propisima

lica kojima je nadlezni republicki organ utvrdio status izbeglog, odnosno
prognanog lica iz bivSih republika SFRJ ako ispunjavaju uslov u pogledu
mesecnog prihoda u skladu sa zakonom i ako imaju boraviSte na teritoriji
Republike Srbije i nisu osigurani po drugom osnovu

raseljena lica sa teritorije AP Kosova i Metohije ako ispunjavaju uslov u
pogledu mesec¢nog prihoda u skladu sa zakonom i ako imaju boraviste na

teritoriji Republike Srbije i nisu osigurani po drugom osnovu

vojni i civilni invalidi u skladu sa propisima koji ureduju prava boraca, vojnih
invalida, porodica palih boraca i civilnih invalida rata

4.4. Osiguranje za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti

ucenici i studenti koji se, u skladu sa zakonom, nalaze na obaveznom
proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢noj nastavi

lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju odredene poslove za koje ne
primaju zaradu, odnosno ugovorenu naknadu (na osnovu ugovora o
volonterskom radu)

lica koja, u skladu sa zakonom, obavljaju privremene i povremene poslove
preko omladinske, odnosno studentske zadruge do navrSenih 26 godina
zivota, ako su na Skolovanju

lica koja se nalaze na dodatnom obrazovanju i obuci po uputu organizacije
nadlezne za zaposljavanje

lica koja u€estvuju u organizovanim javnim radovima od opsteg znacaja

lica koja u€estvuju u akcijama spasavanja ili u zastiti i spasavanju prilikom
elementarnih nepogoda i drugih nesreéa

lica angazovana u vatrogasnim sluzbama za gaSenje pozara i na obuci za
gadenje pozara;

lica koja se nalaze na osposobljavanju i obu€avanju za odbranu i druge
vidove obuke za potrebe odbrane zemlje

lica koja su angazovana na obezbedivanju javnih skupova, kulturnih i
sportskih dogadaja i drugih javnih okupljanja gradana

lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj
jedinici zavoda za izdrzavanje kazne zatvora (radionica, radiliste i sl.) i na
drugom mestu rada

4.5. Osiguranje po medunarodnim ugovorima i osiguranje za strane
stru¢njake i lica na Skolovanju
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10.

11.

12.

Vrsta zaposlenja

Zaposlenje kod vise
poslodavaca

Drzava upucéivanja

Osnov prestanka - prekida
osiguranja

obavljanje poslova po osnovu posebnih ugovora o razmeni struénjaka ili
sporazuma o medunarodnoj tehni¢koj saradnji - za strane drzavljane koji na
osnovu njih na teritoriji Republike Srbije rade kod domacih organizacija,
odnosno privatnih poslodavaca

Skolovanje ili stru¢no usavrSavanje - za strane drzavljane za vreme
Skolovanja ili struénog usavr$avanja na teritoriji Republike Srbije

Neodredeno vreme

Odredeno vreme

Da

Ne

Prema Odluci o Jedinstvenom kodeksu Sifara za unosenje i Sifriranje

podataka u evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni glasnik RS", br. 56/18,
101/20 i 74/21)

Stecaj i likvidacija poslodavca

Ostali sluGajevi prestanaka rada poslodavca

Smrt

Ostvarivanje prava na starosnu ili porodi¢nu penziju

Ako je doSlo do gubitka radne sposobnosti koji je utvrden na zakonom
propisan nacin

Istekom roka za koji je radni odnos zasnovan
Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca
Ako zaposleni u€ini krivicno delo na radu ili u vezi sa radom

Ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene
opstim aktom ili ugovorom o radu

Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada odnosno nema potrebna znanja i
sposobnosti, za obavljanje poslova na kojima radi

Ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca,
odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne mozZe da nastavi rad kod
poslodavca

Ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od
dana isteka roka za nepla¢eno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u
skladu sa propisima o radu

Ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti
zarad

Ako zaposleni odbije zaklju€enje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana
171. stav 1. ta€. 1)-4) Zakona o radu (premestaj na drugi odgovarajuci
posao, u drugo mesto rada, kod drugog poslodavca, prekvalifikacija i
dokvalifikacija, itd.)

Ako zaposleni odbije zaklju€enje aneksa ugovora o radu u vezi sa ¢lanom
33. stav 1. tacka 10) Zakona o radu (izmena ugovorene zarade)

Ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla

Otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog
Ako je po odredbama zakona, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog

organa zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze da mu se
obezbedi obavljanje drugih poslova
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Ako zaposleni odsustvuje sa rada duze od 6 meseci zbog izdrzavanja 19
kazne zatvora

Ako zaposleni odsustvuje sa rada duze od 6 meseci zbog izreCene mere 20
bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere

Prestanak funkcije izabranih, imenovanih i postavljenih lica, ukoliko nije 21
ostvareno pravo na naknadu plate u skladu sa zakonom

Prenos osnivackih prava vlasnika odnosno ¢lana privrednog drustva 22
Odsluzenje vojnog roka 23
U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom 24
Prestanak rada preduzetnika, odnosno, osnivaca privrednog drustva 25
Prestanak osiguranja zbog brisanja neaktivnog privrednog drustva iz 26

registra privrednih drustava

Prestanak obavljanja ugovorenih poslova 27
Prestanak osiguranja za lica uklju¢ena u obavezno osiguranje 28
Istupanje iz osiguranja poljoprivrednika 29
Prestanak svojstva osiguranika poljoprivrednika 30
Prekid osiguranja po osnovu radnog odnosa zbog mirovanja 31
Prekid obavljanja samostalne delatnosti iz drugih razloga 33

Prestanak osiguranja za slu¢aj nastanka povrede na radu ili profesionalne 34
bolesti

Istek ugovora o volonterskom radu 35

Prestanak mirovanja prava i obaveza po osnovu rada zbog nege deteta do | 36
tri godine starosti u skladu sa propisima o radu

Prestanak prava na nov€anu naknadu po propisima o zapo$ljavanju 37

Prestanak prava na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne | 38
bolesti, po prestanku radnog odnosa

Istekom ugovora o razmeni strunjaka i medunarodno tehnic¢koj saradniji 39
Danom zavrS$etka Skolovanja 40
Danom odjave 41
Danom promene osnova osiguranja 43
Danom prestanka prava na penziju odnosno nov&anu naknadu po 44

propisima za penzijsko i invalidsko osiguranje

Prestanak osiguranja u slu¢aju smrti na osnovu informacije dobijene od 45
nadleznog drzavnog organa

Mirovanje radnog odnosa zbog odlaska u inostranstvo 46
Istek ugovora o priviemenim i povremenim poslovima 47
Prestanak prava na naknadu plate u skladu sa zakonom, po prestanku 48

funkcije izabranih, imenovanih i postavljenih lica

Programska odjava 55
13. |Nosilac osiguranja Da 1
Ne 2

14. Dete 1




Srodstvo sa nosiocem
osiguranja

15. |Posebni podaci o
osiguraniku

16. |Korisnik prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja

17. |Delatnost

Supruznik

Roditelj

Deda ili baba

Unuce

Brat ili sestra

Ratni vojni invalid

Mirnodopski vojni invalid

Civilni invalid rata

Lice kome je izvrSena kategorizacija (kategorisana omladina)

Lice kome je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
utvrdena kategorija invalidnosti (invalid rada)

Lice kome je, u skladu sa propisima o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavaniju lica sa invaliditetom procenjena radna sposobnost saglasno

kojoj ima mogucnost zaposlenja ili odrzanja zaposlenja, odnosno radnog
angaZovanja

Penzija

Novc¢ana naknada za telesno oStecenje
Novc€ana naknada za pomo¢ i negu drugog lica
Nov€ana naknada iz invalidskog osiguranja

Ako osiguranik koristi vie prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,
unosi se kombinacija navedenih Sifara

Prema Zakonu o klasifikaciji delatnosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 104/09)
i Uredbi o Klasifikaciji delatnosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 54/10)
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