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BORBA SA KORONA VIRUSOM

Kako Zakon o radu
regulise rad od kuce

+Rad od kuce”, kao jedan od oblika
{drugi je rad na daljinu) radnog odno-
sa kod kojeg se ugovoreni poslovi obav-
ljaju van prostorija poslodavca, posebno
je regulisan odredbama Zakona o radu.
Neophodno je voditi ra¢una da to treba
da budu poslovi koji nisu opasni ili Stet-
ni po zdravlje zaposlenog i drugih lica i
koji ne ugrozavaju Zivotnu sredinu.

Na naknadu troskova koje
poslodavac placa zaposlenom

koji radi od kuce, obraCunava se

i placa porez na zarade po stopi

od 10 odsto, dok se doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje ne
obracunavaju i ne placaju s obzirom
na to da prema odredbi ¢lana

105. Zakona o radu ova primanja
zaposlenog se ne smatraju zaradom

Poslodavac u cilju pravnog regulisa-
nja rada kod kuce ili kao osnovnog naci-
na obavljanja ugovorenih poslova zapo-
slenog ili kao mogucnosti da zaposleni
pored obavljanja ugovorenih poslova u
prostorijama poslodavca, povremeno ili
po potrebi ugovorene poslove obavlja
i od kuce, nije u obavezi da donosi bilo
kakvu vrstu opsteg akta u formi Pravil-
nika, nego se reguliSe Ugovorom o radu
poslodavca i zaposlenog. Za ve¢ zaposle-
na lica kod poslodavca, vazedi Ugovo-
ri 0 radu moraju se aneksirati (dopuniti),
u potpunosti u skladu sa odredbom ¢la-
na 42. stav 3. tacka 1-6. Zakona o radu.
Aneks ugovora treba da reguliSe traja-
nje radnog vremena prema normativima
rada, nafin vr8enja nadzora nad radom
i kvalitetom obavljanja poslova zaposle-
nog, sredstva za rad za obavljanje poslo-
va koje je poslodavac duzan da nabavi,
instalira i odrzava, koriS¢enje i upotre-

bu sredstava za rad zaposlenog i nakna-
du trodkova za njihovu upotrebu, nakna-
du drugih troskova rada i nacin njihovog
utvrdivanja, kao i druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz sta-
va 1. ovog ¢lana ne moZze biti utvrdena u
manjem iznosu od osnovne zarade za-
poslenog koji radi na istim poslovima u
prostorijama poslodavca.

Da bi zaposleni mogao da radi od
kuce potrebno je da poslodavac obez-
bedi, instalira i odrZava odredena sred-
stva za rad. Pored toga, zaposleni za rad
od kuce moze da koristi i upotrebljava i
sopstvena sredstva, i za upotrebu sop-
stvenih sredstava u sluZbene svrhe za-
posleni ima pravo na naknadu troskova.
Poreski tretman ovih troskova reguli-
san je Migljenjem Ministarstva finansija,
br. 413-00-226/2012-04 od 12.11.2013. go-
dine, Naime, na naknadu troskova koje
poslodavac placa zaposlenom koji radi
od kucde, obra¢unava se i placa porez na
zarade po stopi od 10 odsto, dok se do-
prinosi za obavezno socijalno osigura-
nje ne obracunavaju i ne placaju s obzi-
rom na to da prema odredbi clana 105.
Zakona o radu ova primanja zaposlenog
se ne smatraju zaradom.

Medutim, zbog vanrednog stanja
koje je uvedeno u Srbiji zbog pandemije
COVID-19 Vlada Republike Srbije je do-
nela Uredbu o organizovanju rada po-
slodavaca za vreme vanrednog stanja
(SL. glasnik RS, br. 31/2020 - dalje: Ured-
ba), kojom se utvrduje rad van prosto-
rija i od kuce, uvodi zabrana sluzbenih
putovanja i definisu obaveze oko zastite
zdravlja zaposlenih. Uredba navodi da
za vreme vanrednog stanja poslodavac
je duzan da omogucdi zaposlenima obav-
ljanje poslova van prostorija poslodavca
na svim radnim mestima na kojima je
moguce organizovati takav rad u skla-
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du sa opstim aktom i ugovorom o radu.
Kao oblici ovakvog rada navode se rad
na daljinu i rad od kuce.

U Uredbi se navodi i da ukoliko op-
$tim aktom i ugovorom o radu nije
predviden ovakav nacin rada, posloda-
vac moZe reSenjem omoguciti zaposle-
nom obavljanje poslova van prostorija
poslodavca “ukoliko mu to organizaci-
oni uslovi dozvoljavaju”.

Novom Uredbom Vlade, donetom
zbog vanrednog stanja, drugacije je
regulisana isplata zarada, naknada
troskova i drugih primanja. Naime,
zaposleni, koji obavljaju poslove
van prostorija poslodavca, imaju
isti tretman, po pitanju placanja
poreza, doprinosa i izuzimanja

od oporezivanja, kao i zarade za
zaposlene koji obavljaju poslove u
prostorijama poslodavca

Zarada, naknade troskova i druga pri-
manja zaposlenih koji obavljaju poslo-
ve van prostorija poslodavca po pitanju
placanja poreza, doprinosa i izuzimanja
od oporezivanja, u potpunosti imaju tre-
tman kao i zarade za zaposlene koji obav-
liaju poslove u prostorijama poslodavca.

*KRESTON MDM je drustvo za reviziju,
finansijski i racunovodstveni konsalting
osnovarto 2005. godine kao MDM Revizija.
Od februara 2015. godine MDM Revizija
je ekskluzioni Clan za Srbiju KRESTON
International
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