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ORGANIZACIJA RADA

RAD OD KUCE

PRAVNA REGULACIJA RADA OD KUCE.

“RAD OD KUCE” KAO JEDAN OD OBLIKA (DRUGI
JE RAD NA DAUINU) RADNOG ODNOSA KOD
KOJEG SE UGOVORENI POSLOVI OBAVUAJU
VAN PROSTORIJA POSLODAVCA, POSEBNO
JE REGULISAN ODREDBAMA ZAKONA O
RADU. POTREBNO JE VODITI RACUNA DA SU
TO POSLOVI KOJI NISU OPASNI ILI STETNI PO
ZDRAVLE ZAPOSLENOG | DRUGIH LICA | NE
UGROZAVAJU ZIVOTNU SREDINU.

Poslodavac u cilju pravnog regulisanja rada kod kuée ili
kao osnovnog nacina obavljanja ugovorenih poslova
zaposlenog ili kao moguénosti da zaposleni pored
obavljanja ugovorenih poslova u prostorijama poslodavea,
povremeno ili po potrebi ugovorene poslove obavlja i od
kuée nije u obavezi da donosi bilo kakvu vrstu opsteg akta
u formi Pravilnika.

Pravno regulisanje rada kod kuce ili kao osnovnog
nadina obavljanja ugovorenih poslova ili kao moguénosti
pored obavljanja
u prostorijama poslodavca, povremeno ili po potrebi
ugovorene poslove obavljaju i od kuée, regulise se Ugovorom

da zaposleni ugovorenih  poslova

o radu poslodavca i zaposlenog. Za ved zaposlena lica kod
poslodavea, vazeéi Ugovori o radu moraju se aneksirati
(dopuniti), u potpunosti u skladu sa odredbom clana 42.
stav.3. tacka 1.-6. Zakona o radu.
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U vezi trenutnog vanrednog stanja doneta je Uredba o
organizovanju rada poslodavaca za vreme vanrednog
stanja (“SI. glasnik RS”, br. 31/2020 - dalje: Uredba), kojom
se utvrduje rad van prostorija i od kuée, uvodi zabrana
sluzbenih putovanja i definidu obaveze oko zadtita zdravlja
zaposlenih. Za vreme vanrednog stanja poslodavac je
duZzan da omogudi zaposlenima obavljanje poslova van
prostorija poslodavca na svim radnim mestima na kojima
je moguée organizovati takav rad u skladu sa op3tim aktom
i ugovorom o radu, navodi se u Uredbi. Kao oblici ovakvog
rada navode se rad na daljinu i rad od kuée.

U Uredbi se navodi i da ako opstim aktom i ugovorom o
radu nije predviden ovakav nadin rada, poslodavac moze
reSenjem omoguditi zaposlenom obavljanje poslova van
prostorija poslodavca “ukoliko mu to organizacioni uslovi
dozvoljavaju”.


https://krestonmdm.com/sr/
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ZARADE ZAPOSLENIH ZA VREME

VANDREDNOG STANJA

ZARADA, NAKNADE TROSKOVA | DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH ZA OBAVIJANJE

POSLOVA VAN PROSTOR|JA POSLODAVCA.

ZARADA, NAKNADE TROSKOVA | DRUGA
PRIMANJA ZAPOSLENIH KOJI SU ZASNOVALI
RADNI ODNOS ZA OBAVLUANJE POSLOVA
VAN  PROSTORIJA  POSLODAVCA PO
PITANJU PLACANJA POREZA, DOPRINOSA |
IZUZIMANJA OD OPOREZIVANJA, U SVEMU SE
TRETIRAJU KAO | ZA OSTALE ZAPOSLENE KOD
POSLODAVCA.

Na naknadu trodkova koje poslodavac plaéa zaposlenom
koji radi od kuce, obradunava se i placa porez na zarade
po stopi od 10%, dok se doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje ne obraéunavaiju i ne plaéaju s obzirom da prema
odredbi ¢lana 105. Zakona ova primanja zaposlenog ne
ulaze u zaradu.

UMANJENJE ZARADE

Zakon o radu ne poznaje pojam vanrednog stanja, tako da
ne postoji jednozna&an i univerzalno primenljiv odgovor na
pitanje tretmana zarade za vreme vanrednog stanja.

Clan 116 definise da zaposleni ima pravo na naknadu
zarade najmanje u visini 60% proseéne zarade u
prethodnih 12 meseci, s tim da ne moZe biti manja od
minimalne zarade, za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj
godini (duZe odsustvo je moguée uz saglasnost ministra).

Clan 117 definise da zaposleni ima pravo na naknadu
zarade v visini utvrdenoj ops$tim aktom i ugovorom o
radu za vreme prekida rada do koga je doslo naredbom
nadleinog driavnog organa ili nadleznog organa
poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite
Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov dalieg obavljanja
rada bez ugroZavanija Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica.

NEPLACENO ODSUSTVO

Isklju¢ivo na zahtev zaposlenog poslodavac moze da
odobri neplaéeno odsustvo zaposlenom u skladu sa ¢lanom
78. Zakona o radu. Za vreme nepladenog odsustva
zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa,
ako za pojedina prava i obaveze zakonom, opitim aktom
i ugovorom o radu nije drukéije odredeno. Poslodavac na
osnovu reenja o neplaéenom odsustvu u roku od tri dana, u
bazi Centralnog registra obaveznog socijalnog osigurania,
treba da izvrdi odjavu zaposlenog sa osiguranja, za
period za koji je odobreno nepla¢eno odsustvo. Odjava
se sprovodi po osnovu 31 — prekid osiguranja po osnovu
radnog odnosa zbog mirovanja.


https://krestonmdm.com/sr/
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RAD JAVNIH USTANOVA ZA
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VREME VANDREDNOG STANJA

ORGANIZACIA RADA JAVNIH USTANOVA ZA VREME VANDREDNOG STANJA(SU-

DOVI, JAVNI BELEZNICI, POSTA).

SUDOVI

Visoki savet sudstva (VSS) precizirao je na kojim predmetima
sudovi nastavljaju da rade, zbog razlié¢itog tumadenja
preporuka Ministarstva pravde. Tokom trajanja vanrednog
stanja odrzavade se samo sudenja koje ne trpe odlaganije.

U PRYOM STEPENU:

U kriviénoj materiji odrzavade se sudenja u predmetima:

U kojima je odreden pritvor ili se traZi odredivanje

pritvora;

- Koja se vode za kriviéna dela iz Elana 235, 248 i 249
KZ;

- Protiv maloletnih uéinioca kriviénih dela, odnosno gde
je osteeni maloletno lice u vezi kriviénih; dela protiv
polne slobode iz &lana XVIII KZ;

- Koji se odnosi na nasilje v porodici;

- U kojima postoji opasnost od zastarelosti;

- Za krivi¢na dela izvr$ena u vreme vanrednog stanja i u
vezi sa vanrednim stanjem.

odrzavade se sudenja u

U gradanskoj materiji

predmetima:

- U kojima treba odluéivati o priviemenoj meri;

- U kojima se odlu¢uje o merama zastite od naselja u
porodici;

- U kojima se odluéuje o zabrani rasturanja $tampe i
Sirenja informacija u sredstvima javnog informisania;

- U kojima se odluéuje o zadrzavanju u zdravstvenoj
ustanoviu  koja  obavlja  delatnost u  oblasti
neuropsihijatrije;

- Kao i izvr$enja izvrénih isprava u vezi sa porodiénim

odnosima.

Vrhovni kasacioni sud sa sedistem u Beogradu neée raditi
sa strankama za vreme trajanja vanrednog stanja, tako da
¢e stranke modi svoja pismena podneske da dostavljaju
ovom sudu samo putem poste. Stranke se o toku svojih
predmeta u vrhovnom kasacionom sudu, Priviednom
apelacionom sudu, Upravnom sudu i Apelacionon sudu u
Beogradu mogu informisati na sajtu Ministarstva pravde
https://portal.sud.rs/cr

JAVNI BELEZNIC]I

Javni beleznici do daljeg nece obavljati sluzbene radnje
van javnobeleZnickih kancelarija, koje ée nastaviti da rade
svakog radnog dana od 9 do 17 sati, ali uz obustavu
overa potpisa, rukopisa i prepisa osim u narocito hitnim
i opravdanim situacijama. Javni beleznici nastaviée da
vrée solemnizacije ugovora, sadinjavanje javnobelezni¢kih
zapisa i javnobelezni¢kih zapisnika, ukoliko stranke nisu u
kategoriji lica pod posebnom zastitom.

Poslovi sa strankama zakazivaée se u razmaku od najmanije
sat vremena, i bi¢e dozvoljen pristup iskljuéivo strankama
koje uéestvuju u postupku.

Za prijem dokumentacije u papirnoj formi, javni beleznici
treba da obezbede jedan 3alter sa kontrolisanim brojem
stranaka koje mogu da mu pristupe.

U toku trajanja vanrednog stanja, javni beleznici nede
zakazivati rodista u postupcima sadinjavanja smrtovnica,
raspravljanja  zaostavitine i drugim  vanparniénim
postupcima, koje javnim beleZnicima poveravaju sudovi,
a u kojima je neophodno uéesée stranaka. Takode, veé
zakazana rodista u ovim postupcima biée odloZena, osim
u predmetima u kojima se zahteva hitno postupanje, a ne

ugrozavaiju se posebno zasticene kategorije stanovnidtva.


https://portal.sud.rs/cr 
https://krestonmdm.com/sr/
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PORESKA UPRAVA

Poreska uprava Republike Srbije savetuje koridéenje
elektronskih servisa ePorezi, zatim elekironskog nacina
komuniciranja putem mejla, kao i korid¢enje usluga Kontakt
centra umesto poseta organizacionim jedinicama Poreske
uprave.

Elektronski servisi ePorezi radi¢e nesmetano i u narednom
periodu. Nesmetano ée moéi da se predaju elektronski
potpisani obrasci poreskih prijava, prati status poslatih
prijava, ima uvid u stanje na raéunima i dobiju e-uverenja.

Poreska uprava Republike Srbije omoguéila je elektronski
nacin  komunikacije sa poreskim obveznicima otvorivsi
posebne mejl adrese za prijem podnesaka elektronskim
putem. Spiskovi elekironskih adresa za prijem podnesaka
elekironskim putem objavljeni su na sajtu Poreske uprave
i vidno istaknuti u formi obavestenja na objektima svih
organizacionih jedinica Poreske uprave.

Za neposredan prijem podnesaka, ukoliko za tim postoji
potreba, radi¢e Cetiri pisarnice Poreske uprave Republike
Srbije i to:

- Beograd: Pisarnica Poreske uprave u Beogradu, ul.
Despota Stefana 118;

- Novi Sad: Pisarnica Poreske uprave u Novom Sadu, ul.
Modene 7;

- Kragujevac: Pisarnica Poreske uprave u Kragujevcu,
27. marta 14 i

- Nis: Pisarnica Poreske uprave u Nisu, ul. Nikole Pagié¢a
24.

Pojac¢an je i rad Kontakt centra, kome se gradani mogu
obratiti radnim danom od 8:00 do 18:00 &asova za sve
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informacije u nadleznosti Poreske uprave Republike Srbije
na brojeve telefona:

- 0700-700 007
- 0113310111

Informacije o svim eventualnim naknadnim izmenama
objavljivaée se redovno i na sajtu Poreske uprave www.
purs.gov.rs.

POSTA

JP Posta Srbije, poéev od 17. marta, organizovala je rad
posta u uslovima vanrednog stanja, na sledeéi nadin:

- U postama koje su do sada radile tokom celog dana,
radno vreme e se organizovati u periodu od 10 do
17 &asova radnim danima, a subotom od 10 do 14
casova;

- U postama koje rade i nedeljom, radno vreme de se
organizovati u periodu od 10 do 14 &asova;

- Glavna posta u Takovskoj 2 u Beogradu, neée raditi
24 &asa, veé v periodu od 10 do 17 &asova radnim
danima, a subotom i nedeljom u periodu od 10 do 14
casova;

- u manjim postama u kojima je rad bio organizovan u
jednoj smeni, radno vreme se neée menjati (odnosi se
na poste u kojima je organizovan rad samo 3alterske
sluzbe);

- u pojednim manjim postama (poste u kojima je
organizovan rad 3alterske i dostavne sluzbe), pocetak
radnog vremena ¢ée biti od 10 &asova.

Od 19.03.2020. godine, pojedine prijemne poste manjeg
kapaciteta, bi¢e priviemeno zatvorene.


http://www.purs.gov.rs/biro-za-informisanje/novosti/6205/spisak-elektronskih-adresa-za-prijem-podnesaka-elektronskim-putem.html
http://www.purs.gov.rs/biro-za-informisanje/novosti/6205/spisak-elektronskih-adresa-za-prijem-podnesaka-elektronskim-putem.html
http://www.purs.gov.rs.
http://www.purs.gov.rs.
https://krestonmdm.com/sr/
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MERE DRZAVE ZA ZASTITU

PRIVATNOG SEKTORA
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MERE KOJE JE DRZAVA USVOJILA U CIJU ZASTITE PRIVATNOG SEKTORA.

Narodna banka Srbije je usvojila odluke kojima se
propisuje zastoj u otplati obaveza duznika (moratorijum),
koji je propisan za sve duznike koji to Zele, a podrazumeva
zastoj u otplati obaveza koji ne moze biti kraéi od 90 dana,
odnosno od trajanja vanrednog stanja koje je uvedeno
zbog pandemije korona virusa u Srbiji. Tokom trajanja
vanrednog stanja banka, kao ni davalac lizinga, neée
obraéunavati zateznu kamatu na dospela, a neizmirena
potraZivanja, i neée pokretati postupak izvrienja odnosno
prinudne naplate, niti ée preduzimati druge pravne radnje
u cilju naplate potraZivanja od klijenata.

Sto se ti¢e ostalih mera, za sada samo postoje preporuke
Vladi koje je objavio NALED:

- Privremeno smanjenje poreza i doprinosa na zarade
ili uvodenje moguénosti odlozenog plaéanja svih
dazbina u vezi sa zaradama, bez zaraéunavanja
kamata, za preduzetnike, mikro i MSP sektor i/ili za
najugroZenije sektore u zavisnosti od rezultata analize
uticaja pandemije na privredu;

- U saradnji sa bankarskim sektorom, uz obezbedivanije
dodatnih  sredstava iz budZeta Republike Srbije,
omoguditi privredi pristup ,jeftinim” ili beskamatnim
kreditima za obezbedivanije likvidnosti i refinansiranje
obaveza, uz moguénost odobravanija grejs perioda za
otplatu novih pozajmica;
sektorima i beleZze zna&ajan pad prihoda, kao i
za pojedince koji su ostali bez posla, obezbediti
jednokratnu finansijsku podrsku i/ili uvesti moratorijum
u frajanju od najmanije tri meseca na otplatu kredita
bankama i svih dazbina drzavi;

Spreciti rast cena kroz odgovarajuéi sistem koridéenija
robnih rezervi i pojadan inspekcijski nadzor uz
uvodenie kontakt centra za gradane i privredu;
Progiriti meru oslobodenja od poreza i doprinosa na
zarade u prvoj godini poslovanja na preduzetnike
pausalce, kako bi se podstaklo samozaposljavanie;
Prosiriti obuhvat propisa koji regulide pojednostavljeno/
elekironsko angaZovanije sezonskih radnika na sektore
koji su posebno skloni fluktuacijoma (poput turizmal),
i priviemene poslove koji ée biti posebno aktuelni
za vreme trajanje epidemije (pomoé u kudi, kurirski
poslovi, Euvanje dece i dr.);

Stimulisati bezgotovinsko plaéanije kroz kanale javnog
informisanja i eventualno smanjenje/povraéaj dela
PDV-a u sluéaju plaéanja karticama kao meru smanjenja
Sirenja epidemije, ali i meru kojom se odrZzavaju legalni
tokovi ekonomije;

Uvesti javne radove kao meru podsticanja
zaposljavanja ranjivih grupa i podsticanja lokalnog
ekonomskog razvoja;

Uvesti produzeno porodiljsko odsustvo i vauéere za
angazovanje pomoéi u kuéi oko Euvanja dece, kako bi
se zaposleni roditelji nosili sa zatvaranjem 3kola;
Uspostaviti  poseban fond za finansijsku podriku
lokalnim  samoupravama / regionima  &ije  su
stanovnistvo i privreda najvide pogodeni epidemijom.


https://krestonmdm.com/sr/
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KAO | PREPORUKE AMERICKE PRIVREDNE KOMORE:

OPSTE MERE:

za bolovanje u vezi sa COVID-19 do mesec dana,

poslodavac pokriva samo neto platu (olakdice za

poreze i doprinose na platu);

- za prestanak rada COVID-19 poslodavac da isplati
neto naknadu (olaksice za poreze i doprinose);

- Smanijenje akontacije poreza na dobit za 50%;

- Moratorijum na kamate za plaéanje poreza do 30
dana nakon ukidanja vanrednog stanja;

- Uspostavljanje ,zelenih traka” na svim grani¢nim

prelazima za teretni saobraéaj (3to uti¢e na smanjenje

vremena provedenog na graniénim prelazima).

DODATNE MERE ZA MSP:

- Smanijivanje pausalne poreske obaveze za 50%;
- Uvodenje $ema garancije za likvidnost.

Posebne mere za tesko pogodene sektore - turisticku
hotelijerstvo, prevoz
industriju se primeniti

robe i
dodatni

industriju, medunarodni
automobilsku

kriterijumi):

(mogu

- Potpuno otkazivanje akontacije poreza na dobit
preduzeda;

- Delimiéna refundacija zarada tokom prestanka rada;

- Smanjenje poreza na imovinu za 50%.

OSTALE MERE:

- Dopustanje izuzeéa od zabrane izvoza lekova koji
nisu registrovani u Srbiji i koji se proizvode posebno
za strana trzista;

- Nalog o preispitivanju Fonda zdravstvenog osiguranija
za obavezivanje isporuke zaliha od é meseci;

- ReSavanje pitanja vezanih za administraciju U
evidencijama rada koja se odnose na COVID-19 online
- otvaranje bolovanja, administriranje obavijesti o VFH
itd;

- propisivanje standarda za sigurnost na radu koji se
odnose na COVID-19.


https://krestonmdm.com/sr/
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OBAVESTENJE O RADU USLED

PANDEMIJE VIRUSA COVID-19

OPSTE INFORMACIE O RADU KOMPANIJE KRESTON MDM.

Kompanija Kreston MDM je u skladu sa preporukama
Vlade Republike Srbije, preduzela sve neophodne mere
radi prevencije Sirenja virusa COVID-19.

U cilju zastite zdravlja svojih klijenata, kao i zdravlja svojih
zaposlenih, svi sastanci i konsultacije sa klijentima odrzade
se putem digitalnih servisa dok se vecina dokumentacije
dostavlja elektronskim putem kako bi se svi kontakti i
moguénost za Sirenje virusa minimizovali. Sve mere
predostroZnosti neée uticati na obim i kvalitet usluge, jer

O NAMA

Kreston MDM je druitvo za
racunovodstveni konsalting. Osnovano je 2005. godine
kao MDM Revizija sa ciliem da, koristeéi svoje resurse,
gradi dinami¢an poslovni odnos sa klijentima i pruza

reviziju, finansijski i

usluge najviseg kvaliteta. Nakon dugotrajne selekcije i
procesa provere kvaliteta pruzenih usluga, u februaru
2015. godine MDM Revizija je postala ekskluzivni &lan
za Srbiju Kreston International — globalne mreze visoko
pozicioniranih raéunovodstvenih firmi koje, na osnovu
svog dugogodidnjeg iskustva i znanja o lokalnim trzistima,
pruzaju svakodnevnu podrsku svojim klijentima u preko 100
zemalja. Kontinuirani uspeh Kreston International zavisi od
napordnog rada i posveéenosti svake firme ¢lanice i svih
zaposlenih. Upravo je kvalitet koji pruza svaki pojedinac
ono 3to nam omoguéava da odrzimo osnovne vrednosti

Kreston MDM

Odelienje za procene | Decanska 12 | office@mdmrevizija.com | krestonmdm.com

+381 (11) 323 80951 +381 (11) 324 4242 1 +381 (11) 323 4377

radimo nesmanjenim kapacitetom u skladu sa preporukama
i frenutnom situacijom.

Pozivamo vas da pratite opste preventivne mere zadtite
od korona virusa i da prema instrukcijama Ministarstva
zdravlja radite na prevenciji prenosenja infekcija i zastititi
svog zdravlja i zdravlja ljudi iz vase okoline.

brenda, s obzirom na to da &vrsto verujemo da ,, ljudi posluju
sa ljudima i brendom koji poznaju, vole i kojem veruju”.
Kreston MDM nudi Sirok spektar usluge koje obuhvataju
reviziju finansijskih izvedtaja, kao i radunovodstvene
usluge, procenu vrednosti preduzeéa, finansijski i poreski
konsalting, finansijski i poreski due diligence, izradu
biznis plana. Na3 tim visoko profesionalnih struénjaka sa
bogatim visegodisnjim iskustvom, koristi svoje poslovne
vestine i iskustvo da bi, u saradniji sa klijentima, omogucio
smanjenje poslovnih rizika i prilagodenost promenljivim
uslovima poslovanja. Svakog dana, nasi zaposleni teze
da prosire svoja znanja i vidike i daju novu perspektivu
svakom projektu.

Linked [}
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