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IZVESTAJ O TRANSPARENTNOSTI

Izvedtaj o transparentnosti je sacinjen u skladu sa &lanom 24 Zakona o reviziji (SI. glasnik RS br. 73/2019) i &anom 5a Pravilnika o uslovima za

obavljanije revizije finansijskih izvestaja javnih drustava (SI. glasnik RS br. 92/2018).




Privredno drusivo za reviziju, poreski konsalting i ra¢unovodstvene usluge KRESTON MDM Revizija d.o.0., Beograd (u daljem tekstu: Drustvo) je
osnovano za obavljanje poslova revizije kao i za poslove pruzanja usluga poreskog konsaltinga i raéunovodstvenih usluga.

Sediste Drustva je u Beogradu, Takovska 11.

Drustvo je osnovano 1. aprila 2005. godine i upisano kod Agencije za privredne registre Republike Srbije po resenju broj 5197/2005 od 1.
aprila 2005. godine.

Resenjem Ministarstva finansija Republike Srbije broj 023-02-00169/2007-16 od 28. maja 2007. godine Drudtvo je dobilo dozvolu za rad u
skladu sa Zakonom o raunovodstvu i reviziji (SI. glasnik RS br. 46/2006).

Re3enjem Ministarstva finansija Republike Srbije broj 401-00-2332/2014-16 od 18. jula 2014. godine Drudtvo je dobilo dozvolu za rad i uskladilo
svoje poslovanje sa Zakonom o raéunovodstvu (SI. glasnik RS br. 114/2013).

Komora ovladéenih revizora Republike Srbije je na osnovu svojih zakonskih ovlaséenja 26. aprila 2007. godine donela Odluku o upisu u registar
preduzeda za reviziju br. 46/07 na osnovu koje je Drustvo upisano u ovaj Registar pod brojem 6.

Drustvo posluje u skladu sa Zakonom o reviziji kojim se ureduije revizija.

Drustvo je potpuno nezavisno i odgovorno u svom radu u obavljanju poslova revizije, a u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, Zakonom
o reviziji i Kodeksom etike za profesionalne raéunovode.
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. PRAVNA FORMA | STRUKTURA VLASNISTVA

DRUSTVA ZA REVIZIJU

Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd (dalje u tekstu: Drudtvo), je drusivo ograniéene odgovornosti osnovano u skladu sa
Zakonom o privrednim dru$tvima Republike Srbije.

Sediste Drustva je u Beogradu, ulica Takovska 11.

Drustvo nema povezana pravna lica na teritoriji Republike Srbije niti u inostranstvu.

Drudtvo je 100% u vlasnidtvu svog osnivada - licenciranog ovla$éenog revizora Jelene Mihié Munijié, koja je zaposlena u Drustvu kao direktor i ima

puna upravljacka prava.

Sve ostale detalje o Drustvu mogude je videti u javnom registru Agencije za privredne registre Republike Srbije (www.apr.gov.rs).
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http://www.apr.gov.rs/

l.  OPIS MREZE KAO | NJENO PRAVNO |

UREDENJE

OPIS

KRESTON MDM Revizija d.o.0. Beograd je &lan Kreston International, koji je mreZza pravno nezavisnih firmi &lanica. Kreston International je
fokusiran na sluzenje progresivnih klijenata - mala i srednja preduzeéa / Mid - Tier sektoru. Zastuplien je u 125 zemalja sa 200 firmi ¢lanica.
Kreston International sprovodi globalno usmeren program provere kvaliteta revizije firmi &lanica. Clan firme imaju pristup obuci i seminarima Kreston
Internationala i mogu da se prijave za kori3éenje imena Kreston.Kreston International je 12. najveda globalna raéunovodstvena mreza koja posluje
u preko 125 drzava, zaposljava preko 25.000 profesionalaca i pomoénog osoblja, sa ukupnim prihodom u iznosu od preko US $ 2,30 mil u
2017. Osnovan je 1971. godine. Kreston International je &lan Foruma firmi (Forum of Firms). Forum je udruZenje medunarodnih mreza
racunovodstvenih firmi, sa ciliem da se pospesi dosledne i kvalitetne standarde finansijskog izvestavanija i revizorske prakse irom sveta. Sediste:
Kreston International Limited, Moor Place, 1 Fore Street Avenue, London, EC2Y 9DT

PRAVNO | STRUKTURNO UREDENJE

Kreston International je globalna mreza radunovodstvenih firmi od kojih je svaka posebno i nezavisno pravno lice i kao takva nema odgovornost
za postupke ili propuste bilo koje druge kompanije &lanice. Mrezom upravlja Kreston International Limited, kompanija iz Velike Britanije sa

ograni¢enom odgovornoséu i koja je demokratski kontrolisana od strane firmi &lanica u skladu sa sporazumima o &lanstvu.

Kreston International ltd je firma sa ograni¢enom odgovornoséu registrovana u Engleskoj (br: 3453194). Kreston International Itd ne pruza nikakve

usluge klijentima i nema odgovornost za postupke ili propuste bilo koje firme ¢&lanice.

KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd je jedini &lan Kreston International u Republici Srbiji. KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd je
registrovano za obavljanje delatnosti isklju¢ivo u Republici Srbiji
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https://kreston.com/wp-content/uploads/2018/04/Annual-Review-17-18Updated.pdf

IV. UPRAVUACKA STRUKTURA

Organizacija i upravljanje Drudtvom regulisani su osnivackim aktom, a detaljno uredeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Organ upravljanja Drustva ima jednog ¢lana, koji je istovremeno i direktor Drudtva. Za ukupno poslovanje Drustva i nadzor nad kvalitetom obavljenih
poslova, odgovoran je, u skladu sa svojim ovlaéenjima i odgovornostima direktor.

Odgovorno lice i vlasnik celokupnog kapitala (udela u Drustvu) je Jelena Mihié Munijié, licencirani ovladéeni revizor.
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V. INTERNI SISTEM KONTROLE KVALITETA |

IZJAVA UPRAVE O NJEGOVQ] EFIKASNOSTI

Interni sistem kontrole kvaliteta Drustva je organizovan u skladu sa Medunarodnim standardom kontrole kvaliteta (u daljem tekstu: MSKK1) izdatim
od strane Medunarodne federacije raéunovoda (IFAC) kao i Kodeksom etike za profesionalne rac¢unovode (u daljem tekstu: Kodeks). Ove politike
kontrole kvaliteta su dizajnirane na nadin da zadovolje i sve zahteve vazede zakonske regulative Republike Srbije i pravila i standarde Komore
ovlaséenih revizora Srbije.

Na osnovu MSKK1 utvrdene su politike i postupci kontrole kvaliteta, a koji su sadrzani u Pravilniku o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada,
koje je Drudtvo usvoijilo i &ije azuriranje se vri periodiéno po potrebi. Ovaj Pravilnik je dostavljen Ministarstvu finansija Republike Srbije u postupku
uskladenja sa zakonskom regulativom u toku 2014. godine kao i Komori ovlaséenih revizora Srbije.

Osnovni cilj sistema kontrole kvaliteta je pruzanje opravdanog uverenja da Drustvo i njegovi zaposleni rade u skladu sa standardima profesije,
regulatornim i zakonskim zahtevima i da su izdati izvedtaji primereni datim okolnostima — osnovni cilj. Pravilnik obuhvata politike za postizanje

ovog osnovnog cilja i procedure neophodne za uspostavljanje i nadzor usaglasenosti sa politikama.

Osnovni elementi sistema kontrole kvaliteta su:
— Odgovornost rukovodstva za kvalitet rada Drutva
— Relevantni eticki zahtevi
— Prihvatanje i nastavak angazovanija kod klijenta i specifiéna angaZovanja
—  Kadrovi
— Sprovodenje angaZovanja
— Nadzor (Monitoring)
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ODGOVORNOST RUKOVODSTVA ZA KVALITET RADA DRUSTVA

Drustvo promovise internu kulturu zasnovanu na shvatanju da je kvalitet najvazniji prilikom izvr§avanja angaZovanja. Fundamentalni zahtevi koji se
odnose na sva angazovanja su:

— Rad usaglasen sa profesionalnim standardima i primenjivim regulatornim i zakonskim zahtevima

— lzdavanje izvedtaja uskladenih sa okolnostima

— Politike i procedure sistema kontrole kvaliteta

— Priznavanije i nagradivanije visokokvalitetnog rada
Od naijviseg rukovodstva — partnera i licenciranih ovlaiéenih revizora Drudtva se zahteva da prihvate da je poslovna strategija Drustva usmerena
ka postizanju odredenog kvaliteta svih angaZovanja koji se sprovode i preuzmu konaénu odgovornost za sitem kontrole kvaliteta Drustva. Svi
zaposleni kojima je delegirana operativna odgovornost za sistem kontrole kvaliteta u Drustvu treba da imaju dovoljno i odgovarajuée iskustvo i
sposobnost, neophodna ovla3éenja za ispunjenje ove odgovornosti, kao i da identifikuju i razumeiju pitanja kontrole kvaliteta koje treba da prilagode
svakom konkretnom angazmanu.

RELEVANTNI ETICKI ZAHTEVI

Drustvo uspostavlja politike i procedure koje ée omoguditi uveravanje u razumnoj meri da Drudtvo i zaposleni u njemu rade u skladu sa relevantnim
eti¢kim zahtevima navedenim u Kodeksu ili primenjivim nacionalnim zahtevima ukoliko u oni stroZiji.
Osnovni principi profesionalne etike drudtva su:

— Nezavisnost (integritet)

—  Objektivnost

— Profesionalna osposobljenost i duzna paznja

—  Poverljivost

— Profesionalno ponasanije
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Drustvo se u toku svojih angazmana trudi da identifikuje eventualne pretnje i okolnosti koji mogu da ugroze postovanje osnovnih etickih principa,
te da ukoliko te pretnje nisu oligledno beznaéajne, preduzede zastitne mere kojima bi se te pretnje otklonile ili svele na prihvatljivo nizak nivo i

time delovalo u javnom interesu.

PRIHVATANJE | NASTAVAK ANGAZOVANJA KOD KLUJENT
| SPECIFICNIH ANGAZOVANJA

Drustvo ¢e prihvatiti ili nastaviti angazman ili saradnju sa klijentom ukoliko je razmotren integritet klijenta i nema informacija na osnovu kojih se
moglo zakljuéiti da ne postoji integritet klijenta; ukoliko je kompetentno i osposoblieno da izvr§i angazovanje i poseduje neophodnu struénost,
vreme i resurse; i ukoliko je rad na angazovanju u skladu sa etickim zahtevima. Prilikom odlucivanja o prihvatanju novog klijenta ili nastavku
saradnije sa postojeéim klijentom drudtvo pribavlja informacije koje smatra neophodnim u datim okolnostima, a posebno informacije o potencijalnom
sukobu interesa. Sva razmatranja ovih pitanja se dokumentuju.

Ukoliko Drustvo stekne informacije koje bi da su bile poznate ranije uzrokovale neprihvatanje angaZovanija, razmotriée profesionalne i zakonske
odgovornosti primenjive u datim okolnostima ukljuéujuéi obavestavanje lica koja su izvriila naimenovanje u tom angaZovaniju, izvestavanje

regulatornih tela ili prekid angaZovanja ako je neophodno imajuéi u vidu sve relevantne Cinjenice.

KADROVI

Drustvo treba da pruza razumno uveravanje da ima dovoljno kadrova sa sposobno$cu, struénoséu i posvedenoséu etickim principima neophodnim
za izvrienje prihvaéenih angazovanja u skladu sa profesionalnim standardima, primenjivom regulativom i zakonskim zahtevima, $to ée sve
omoguditi izdavanije izvedtaja o angazovanju u skladu sa datim okolnostima, a imajuéi pritom u vidu broj i prirodu prihvaéenih angaZovanija.
Drudtvo razmatra sledeéa pitanja pri proceni kadrovskog potencijala i tima za angaZovanje: zaposljavanje, sposobnost i samoinicijativnost,
struénost, ocena izvrienog rada, razvoj tokom karijere, unapredenija i naknade, procena liénih potreba, kontinuirano profesionalno usavriavanje i
obuka kadrova na svim nivoima odgovornosti i ingerencija.

Ocenjivanjem izvrienog rada, naknadama i unapredenjima Drustvo daje duzno priznanje i nagradu za ste€enu osposobljenost, struénost i
posveéenost etickim principima.
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Za svako angaZovanije Drudtvo odreduje odgovarajuée osoblje sa potrebnim sposobnostima, struéno$éu i vremenom za izvrenje angaZovanja u
skladu sa profesionalnim standardima, kao i delegiranje odgovornosti svakog ¢lana tima.

SPROVODENJE ANGAZOVANJA

Drustvo je ustrojilo politike i procedure obavljanja revizorskih angaZmana koje su sastavni deo Pravilnika o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog
rada. Cilj uklju¢ivanja ovih politika i procedura u sistem kontrole kvaliteta Drustva je da se svi revizorski angaZmani sprovede u skladu sa
Medunarodnim standardima revizije i dodatnim zahtevima propisanim nacionalnim zakonodavstvom i profesionalnom regulativom. Ustanovljene
politike i procedure treba da obezbede razumno uveravanje da ée njihova primena obezbediti da partneri i drugi zaposleni pravilno planiraju,
sprovode i nadziru proces sprovodenia revizije i izdaju adekvatan revizorski izvestaj u skladu sa datim okolnostima.

U tom smislu Drustvo je ustanovilo pisana i elektronska uputstva, minimum softverskih alata i osposobljenosti za njihovo koricenje, oblike
standardizovane dokumentacije i smernice za kreiranje dosijea revizije, saglasno prirodi angaZovanja i privrednoj grupi kojoj klijent pripada.

Zbog toga posebna paznja se vodi o:

informisanosti tima o angazovaniju koje treba da se izvrii

usaglasavaniju sa standardima koji treba da se primene na angazovanije

— procesu nadzora angazovanja, obuke i upravljanju kadrovima

— metodu pregleda izvrienog rada, znacaju prosudivanija i formi izvestaja koji se izdaje
- odgovarajuéoj dokumentovanosti izvr§enog rada i obimu pregleda

— procesu azuriranja metodologije, politika i procedura

Tokom angaZovanja Drudtvo obezbeduje sprovodenje i nadzor u skladu sa svojim politikama tako 3to se obezbeduje konstantno pradenje
angazovanja, procenjuje adekvatnost procesa prikuplianja dovoljnih i odgovarajuéih revizijskih dokaza, razmatra osposobljenost élanova tima i
da li imaju dovoljno vremena za sve neophodne procedure, razmatraju znéajna pitanja koja uti€u na zakljueke, identifikuju pitanja za koje su
potrebne konsultacije i misljenja iskusnijih ¢lanova tima.
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Prilikom obavljanja revizije odredenih grupa klijenata koristi se specijalizovani revizorski softver CaseWare.

Nakon sprovedenih postupaka revizijskog angazovanja, a pre izdavanja izvestaja, saglasno datim okolnostima, odgovornost za pregled kvaliteta
angazovanja Drustvo poverava iskusnim Elanovima tima ili partneru angaZovanja. Proces kontrolnog pregleda kvaliteta angaZovanja se vrsi za
revizije finansijskih izvedtaja kotiranih klijenata i ostala angazovanja za koje je Drudtvo utvrdilo da je neophodan kontrolni pregled kvaliteta
angazovanja. Drustvo zahteva da lice koje ée biti angazovano za kontrolni pregled angaZovanja ima struéne kvalifikacije, da je nezavisno u
odnosu na partnera angaZovanja, kao i da ne uéestvuje u samom procesu izvrienja angazovanja niti donosi odluke u veZi kontrolisanog
angazovanja. Sve procedure kontrole kvaliteta moraju biti adekvatno dokumentovane.

Angazman kontrole kvaliteta ne moZe ni na koji na¢in umanijiti odgovornost rukovodioca revizije (partnera angazmana) za kvalitet ukupnog
angazmana.

NADZOR (MONITORING)

Drustvo treba da pruza razumno uveravanje da su politike i procedure koje se odnose na sistem kontrola kvaliteta relevantne, adekvatne, operativno
efektivne i primenjive u praksi $to Drudtvo postize kontinuiranim razmatranjem i procenom sistema kontrole kvaliteta, uklju¢ujuéi periodiéni pregled
izabranih zavr$enih angaZovanja za svakog partnera.

Drudtvo ima osmisliene procedure da se Zalbe i primedbe na rad &lanova tima koje su podnela lica zaposlena u Drustvu, kod klijenta ili treéih lica
razre$avaju na odgovarajuéi nadin.

Proces i nalazi interne kontrole kvaliteta moraju biti dokumentovani. Dokumentacija se u skladu sa propisima ¢uva $est godina nakon datuma
izdavanja izvestaja revizora.

Najmanije jednom godinje Drudtvo informie partnere angaZovanja i druga odgovarajuéa lica o rezultatima procesa nadzora sistema kontrole
kvaliteta.
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IZJAVA UPRAVE O EFIKASNOSTI SISTEMA KONTROLE KVALITETA

U skladu sa tackom 4. stav 3 élan 24. Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 73/2019), ovim dokumentom izjavljujem da se
sistem interne kontrole kvaliteta u Drustvu za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.0. Beograd obavlja u svemu u skladu sa aktom “Pravilnik o

sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada”.
Cilj “Pravilnika o sistemu kontrole kvaliteta revizorskog rada” je da se obezbedi primena Medunarodnog standarda kontrole kvaliteta — ISQC 1 i
pruze smernice u vezi sa odgovornostima Drustva za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.0. Beograd za sistem kvaliteta revizije godisnjih

finansijskih izvedtaja i pregleda finansijskih informacija, kao i za druge srodne usluge za koje se pruza uveravanje.

Pored navedenog, cilj ovog dokumenta je da se, koliko je to moguée, konkretizuju odgovornosti i rasporede na zaposlene u skladu sa njihovim

funkcijoma i preciziraju mehanizmi nadzora nad obavljanjem pojedinih poslova.

Na osnovu dosadasnjeg iskustva i rezultata pregleda revizorskih angaZovanja koja se sprovode na kontinuiranoj osnovi, smatramo da sistem

internih kontrola kvaliteta efikasno funkcionise.

Za Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd %}(

Jelena Mihi¢ Munijié
Direktor
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VI. EKSTERNE KONTROLE KVALITETA

Eksternu kontrolu kvaliteta u skladu sa zakonskom i profesionalnom regulativom sprovode ovladéena lica na osnovu imenovanja od strane
Ministarstva finansija i Komore ovla$éenih revizora.

Kontrola kvaliteta od strane KOR sprovedena je u periodu 6.-13.3.2017. godine.

Eksterna kontrola kvaliteta od strane Kreston International sprovedena je u periodu 8.-9. 11.2018. godine.
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VIl. SPISAK DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA KOD KOJIH JE

DRUSTVO VRSILO ZAKONSKU REVIZIJU U TOKU 2019,

U toku 2019. godine Kreston MDM Revizija d.o.o. je vriila zakonsku reviziju slededih drustava od javnog interesa:

Javno Veliko
drustvo pravno lice
R.B. Naziv klijenta i pravna forma Sediste Matlc.m Vrsta pruZene usluge UL SUCLI Datum
broj Zakonu o Zakonu o ugovora

trzistu racunovodst

kapitala vu
1  CONFEZIONI ANDREA SERBIADOO Koédinoselo 20793988 Revizija pojedinacnih Fl DA 28.9.2018.
2 ENERGOPROJEKT OPREMA AD Beograd 07073186  Revizija pojedinaénih i konsolidovanih FlI DA 15.6.2018.
3 HEMPRO AD Beograd 07016166 Revizija pojedinaénih FI DA 13.7.2018.
4  HTPU PARK AD Novi Sad 08149054 Revizija pojedinaénih FI DA 6.9.2018.
5  IKARBUS AD Beograd 07739494 Revizija pojedinacnih FI DA 28.9.2018.
6 IPRADAD Beograd 07012209 Revizija pojedinacnih Fl DA 20.8.2018.
7 IPM ZMAJ AD Beograd 07034822  Revizija pojedinacnih i konsolidovanih FI DA 28.9.2018.
8  KOLING AD Beograd 07482230  Revizija pojedinaénih i konsolidovanih FI DA 28.9.2018.
9  KOMPANIJA PROGRES AD Beograd 07034245  Revizija pojedinaénih i konsolidovanih FI DA 19.10.2018.
10 KONFEKCIA KADINJACA AD Uzice 07188684 Revizija pojedinacnih FI DA 6.6.2018.

IZVESTAJ O TRANSPARENTNOSTI - Februar 2020 14



11  MAKOVICA AD Mladenovac 07042612 Revizija pojedinaénih FI DA 23.8.2018.
OTVORENI INVESTICIONI FOND

12 .\ MA PROACTIVE Beograd 20272627 Revizija pojedinaénih FI DA 8.5.2018.
13  PEKARA 1. MAJ AD Vrsac 08195749  Revizija pojedinacnih i konsolidovanih FI DA 28.9.2018.
14  SIMPO AD Vranje 07105681  Revizija pojedinaénih i konsolidovanih FI DA 12.9.2018.
15 SPEED DOO Beograd 06319963  Revizija pojedinacnih i konsolidovanih Fl DA 4.4.2018.
16  SRPSKA FABRIKA STAKLA AD Paracin 07126417  Revizija pojedinaénih i konsolidovanih FI DA 10.1.2019.
17 STUP VRSAC AD Vrsac 08009961 Revizija pojedinacnih F DA 12.9.2018.
18 TEHNORADIONICA AD Zrenjanin 08682445 Revizija pojedinaénih FI DA 19.9.2018.
19  TELEFONKABL AD Beograd 07016786 Revizija pojedinaénih FI DA 29.6.2018.

Vrnjacka 29.8.2018.

20 VODA VRNICIAD 07177445 Revizija pojedinacnih FI DA

banja

VIIl.  SPISAK JAVNIH DRUSTAVA | SA NJIMA POVEZANIH LICA KOD KOJIH SU DRUSTVO | LICA

POVEZANA SA DRUSTVOM OBAVLJALI KONSULTANTSKE USLUGE U 2019. GODINI

U toku 2019. godine Kreston MDM Revizija doo pruzila je konsultantske usluge sledeéim drudtvima od javnog interesa i sa njima povezanim licima:
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R.B. Naziv klijenta | pravna forma Sediste Maticni broj Vrsta pruzene usluge

1 PKB KORPORACIJA AD Padinska Skela 7042230 Studija transfernih cena
2 RIMEX AD Beograd 7922957 Studija transfernih cena
3 AUTOVENTIL AD UZice 7219610 Studija transfernih cena
4 BAS AD Beograd 7037929 Procena
5 MONA DOO Beograd 7489234 Procena
6 STAMPARIJA BORBA AD Beograd 7040849 Procena

IX: IZJAVA O KONSULTANTSKIM USLUGAMA

U skladu sa ¢lanom 5a stav 1 Pravilnika o uslovima za obavljanje revizije finansijskih izvedtaja javnih drustava kojim se zahteva izjava ovladéenog
lica drustva za reviziju da javnim dru$tvima nisu pruzane konsultantske usluge iz élana 10 ovog Pravilnika, dajem sledeéu izjavu:

Drustvo za reviziju KRESTON MDM revizija d.o.0. Beograd nije u istoj godini obavljalo zakonsku reviziju finansijskih izvedtaja javnog drudiva
navedenih u Izvedtaju o transparentnosti i sa njim povezanih lica i pruzalo konsultantske usluge, niti je u tekuéoj godini obavljalo zakonsku reviziju
finansijskih izve3taja javnog drudtva i sa njim povezanih lica ukoliko su tim licima pruzane konsultantske usluge u prethodnoj godini.

Za Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.0. Beograd
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Jelena Mihi¢ Muniji¢
Direktor

X. 1ZJAVA O POLITICI DRUSTVA KOJA SE ODNOSI NA PROCEDURE |

NEZAVISNOST RADA DRUSTVA

U skladu sa tackom 7. stav 3 ¢lan 24. Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 73/2019), ovim dokumentom izjavljujem da
Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd ima ustanovljene procedure koje se odnose na nezavisnost rada drudtva za reviziju i

zaposlenih v drustvu za reviziju u odnosu na klijenta i revizijsko angaZovanje i potvrdujem da je obavljen interni pregled postovanja zahteva

nezavisnosti.

Za Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd W
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Jelena Mihié Munijié
Direktor

XI. IZJAVA O KONTINUIRANOM STRUCNOM USAVRSAVANJU
LICENCIRANIH OVIASCENIH REVIZORA

U skladu sa zahtevom navedenim u tacki 8. stav 3 &lan 24. Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br. 73/2019), ovim dokumentom
dajem izjavu u vezi sa kontinuiranim profesionalnim usavr$avanjem licenciranih ovla3éenih revizora:

—  Eksterno kontinuirano usavriavanie licenciranih ovladéenih revizora obuhvata kontinuiranu edukaciju koju na godidnjem nivou sprovodi
Komora ovla$éenih revizora za licencirane ovlaiéene revizore, za 3ta postoji verodostojna evidencija u Komori, kao i usavr§avanije kroz
razli¢ite struéne seminare kojima prisustvuju zaposleni u Drustvu za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd.

— Kontinuirano i struéno usavriavanje obavlja se i interno kroz kurseve i seminare koje organizuje Drudtvo za reviziju KRESTON MDM
Revizija d.o.o. Beograd iz oblasti revizorskih standarda, Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja, nezavisnosti i
razresavanja konflikata interesa, informacionih sistema, poreza kao i spre¢avanja pranja novca.

— Obuka zaposlenih na poslovima revizije zapocinje danom stupanja u radni odnos i nastavlja se tokom celog radnog angaZovanja u
Drustvu za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.o. Beograd. Program obuke obezbeduje sticanje 3irokih sposobnosti u oblasti
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racunovodstva i revizije, kao i specijalistickih oblasti kao $to su, na primer, informacione tehnologije. Veoma vaznu ulogu ima obuka

zaposlenih na terenu kod klijenta.
— Za svrhe obuke zaposlenima su na lokalni Intranet stavljeni na raspolaganje svi nastavni materijali, zakonski propisi i regulativa,

metodologija revizije, Medunarodni standardi revizije, Medunarodni standardi finansijskog izvestavanja u elektronskoj formi. Ovim je

omogudeno fleksibilnije koriséenje vremena za samostalno osposobljavanie i savladavanje potrebnih znanija.

@D Jelena Mihi¢ Muniji¢

XIl. INFORMACUE O PARAMETRIMA ZA UTVRBIVANJE ZARADA KUJUCNIH REVIZORSKIH

Za Drustvo za reviziju KRESTON MDM Revizija d.o.0. Beograd

PARTNERA O OBAVLIENIM REVIZIJAMA DRUSTAVA OD JAVNOG INTERESA

Revizija drustava od javnog interesa u 2019. godini nije imala bilo nikakvog uticaja na primanja partnera po ovom osnovu. Svi zaposleni zakljuéuju

Ugovor o radu, sa jasno preciziranim pravima i obavezama.
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XIIl. OPIS POLITIKE DRUSTVA ZA ROTACIJU KIJUCNIH REVIZORSKIH PARNERA

Drustvo vrsi rotaciju kljuénih partnera u skladu sa Zakonom o reviziji, najkasnije posle sedam godina rada kod jednog klijenta, a direktor Drudtva
na osnovu svojih ovlaséenja i procena, vrsi rotacije kljuénih revizorskih partnera i pre zakonski propisanog roka. Na osnovu Zakona o trzistu
kapitala, posle 5 sprovedenih revizija kod istog klijenta, Drustvo se povladi iz angazmana i prepusta klijenta drugom izabranom revizoru.

IZVESTAJ O TRANSPARENTNOSTI - Februar 2020 20



XIV. PODACI O UKUPNIM PRIHODIMA SA POSEBNO ISKAZANIM PRIHODIMA OD JAVNIH

DRUSTAVA | SA NJIMA POVEZANIH LICA PO SVIM OSNOVAMA U TOKU 2019. GODI

Vrsta usluge U 000 RSD
Prihod od revizije javnih drustava 5.427
Prihod od revizije ostalih privrednih drustava 27.425
Prihod od revizije 32.852
Prihod od konsultantskih usluga javnim drustvima 3.062
Prihod od konsultantskih usluga ostalim privrednim drustv 46.662
Prihod od konsultantskih usluga 49.724
Finansijski prihodi 49
Ostali prihodi 905
Ukupan prihod 83.530
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