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Kada direktor treba da

placa poreze i doprinose

Postoje dva nacina kako direktor
moZe da obavlja poslove zastupanja i
rukovodenja firmom — iz radnog odno-
saili van radnog odnosa. Jedno od cesto
postavljanih pitanja odnosi se upravo
na obaveze po osnovu poreza i socijal-
nih osnivafa, odnosno direktora koji
nije zasnovao radni odnos u preduzecu.

Naime, u slucaju da direktor zasnuje
radni odnos, tada se obracun porezaido-
prinosa vréi kao za sve ostale zaposlene,
bez obzira na to da li je direktor istovre-
meno i osniva¢ privrednog drustva. Di-
rektor moZe da zasnuje radni odnos na
neodredeno ili odredeno vreme, a radni
odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ukoliko direktor nije u radnom od-
nosu i nije osnivac, a prima naknadu,
onda se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti direktora i poslodavca
ureduju ugovorom, tako da direktor
ima pravo na naknadu za rad i druga
prava, obaveze i odgovornosti u skla-
du sa tim ugovorom. Naknada koja je
rezultat ovakvog ugovora tretira se
kao drugi prihod fizi¢kog lica koji se
oporezuje po ¢lanu 85. Zakona o po-
rezu na dohodak gradana stopom od
20 odsto. Doprinosi za obavezno soci-
jalno osiguranje na naknadu direktora
koji radi bez zasnivanja radnog odno-
sa placaju se na isti na¢in kao naknade
po drugim ugovorima za rad van rad-
nog odnosa.

U slucaju kada direktor nije u rad-
nom odnosu, nije osnivacine prima na-
knadu za rad, niti naknade troskova na-
stalih u vezi sa radom, nema zakonskog
osnova za obracun poreza i doprinosa.

Osnivaci privrednog drustva koji
obavljaju poslove direktora i primaju
naknadu u tom privrednom drustvu,
imaju svojstvo osiguranika samostalnih
delatnosti po Zakonu o PIO, bez obzira
na to da li poslove direktora obavljaju
na osnovu ugovora o radu ili na osnovu

posebnog ugovora o pravima i obaveza-
ma, odnosno bez ikakvog ugovora samo
po osnovu Sto je u APR-u registrovan za
zastupnika. Ovakva naknada je takode
oporezovana stopom od 20 odsto. Sto
se tice doprinosa, postoji obaveza da za
direktora osnivaca privredno drustvo
placa doprinose najmanje na najnizu
osnovicu, tako da ukoliko je ugovorena

U slucaju kada direktor nije u
radnom odnosu, nije osnivac i ne
prima naknadu za rad, niti naknade
troskova nastalih u vezi sa radom,
nema zakonskog osnova za obracun
poreza i doprinosa

naknada za direktora osnivaca manja
od najniZe osnovice za placanje dopri-
nosa, obaveza je da se doprinosi obracu-
naju i plate na najniZzu osnovicu.

Ukoliko osniva¢ ostvaruje priho-
de po viSe razlicitih osnova (radni od-
nos, samostalna delatnost, ugovori i
drugo), nije u obavezi da uplacuje do-
prinose za zdravstvo i nezaposlenost,
po osnovu odredaba Zakona o obave-
znom zdravstvenom osiguranju i Zako-
na o doprinosima za obavezno socijal-
no osiguranje.

Ukoliko bi direktor nerezident

bio zaposlen u pravnom licu koje
je osnivac privrednog drustva u

RS, direktor bi mogao da putuje

u Srbiju u svojstvu sluzbenog
putovanja, gde bi troskove tog puta
mogla da snosi cerka firma u Srbiji

U slucaju kada je direktor/osnivac
nerezident, specifi¢nost zasnivanja rad-
nog odnosa se ogleda u tome Sto je po-
trebno sprovesti sloZenu proceduru
propisanu Zakonom o zapoSljavanju
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stranaca, a koja izmedu ostalog podra-
zumeva: prijavu prebivalidta u Srbiji,
beli karton, radnu dozvolu, dozvolu iz
MUP-aisl
U situacijama kada je osnivac/direk-
tor nerezident obaveza obracunavanja i
placanja doprinosa za socijalno osigura-
nje zavisi od toga da li postoji Meduna-
rodni ugovor o socijalnom osiguranju.
Sa druge strane, neophodno je prime-
niti Ugovore o izbegavanju dvostrukog
oporezivanja - UIDO u smislu poreza na
dohodak. Naime, potrebno je konsulto-
vati ¢lan UIDO koji se odnosi na otkla-
njanje dvostrukog oporezivanja, u smi-
slu da li prvo mora da se plati porez u
Srbiji, pa tek onda da se aplicira za po-
reski kredit u drugoj zemlji ugovornici,
pod pretpostavkom da to lice ostvaruje
oporeziv dohodak u drugoj zemlji.
Ukoliko bi direktor nerezident bio
zaposlen u pravnom licu koje je osni-
vac privrednog drudtva u RS, direktor
bi mogao da putuje u Srbiju u svojstvu
sluzbenog putovanja, gde bi troskove
tog puta mogla da snosi cerka firma u
Srbiji. Takva nadoknada troskova, uz is-
punjenje propisanih uslova, ne bi bila
predmet oporezivanja shodno odred-
bama clana 85, stava 6 Zakona o porezu
na dohodak gradana i samim tim je vrlo
povoljna opcija u navedenoj situaciji.
*KRESTON MDM je drustvo za reviziju,
finansijski i raéunovodstveni konsalting
osnovano 2005. godine kao MDM Revizija.
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