BIZNIS KOLUMNA

NAJNOVIJI PREDLOZI IZMENA PORESKIH ZAKONA

Najzad prave
stimulativhe mere

inistarstvo finansija spre-

milo je izmene Cetiri pore-

ska zakona, a najavljena je
i javna rasprava koja bi trebalo da
se zavrsi u toku decembra 2017. go-
dine, kako bi izmene zakona bile
usvojene i stupile na snagu vec po-
Cetkom naredne godine.

Jedan od znacajnih predloga je
povecanje neoporezivog iznosa za-
rade sa aktuelnih 11.790 na 15.000 di-
nara. Takode, propisuje se nov nacin
utvrdivanja najniZe i najviSe osnovi-
ce za obrac¢un doprinosa. U predlo-
gu izmene ¢lana 37. Nacrta zakona
o izmenama i dopunama Zakona o
doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje najniza mesecna osnovi-
ca doprinosa ¢ini iznos od 35 odsto
prosecne mesecne zarade u Srbiji,
isplacene u periodu za prethodnih
12 meseci pocev od meseca novem-
bra u godini koja prethodi godini za
koju se utvrduju i placaju doprinosi.

Jedna od promena koju cemo
imati od pocetka naredne godine
je i povecana minimalna cena sata
koja ce iznositi 143 dinara po rad-
nom satu.

Pored toga, predloZeno je i pro-
duZenje vaZenja olak$ica za novo-
zaposlene do kraja 2019. godine kao
i uvodenje novih olak3ica za pore-
ze i doprinose za novoosnovane fir-
me. Naime, predvidenim izmenama
poreskih zakona, privrednici bi mo-
gli da osete i prve mere stimulativ-
nog karaktera. PredlaZe se da se po-
slodavac — novoosnovano privredno
drustvo, kao i novoosnovani predu-
zetnik oslobodi placanja poreza na
zaradu i socijalnih doprinosa za sebe
i devetoro zaposlenih u prve dve go-
dine poslovanja, pod uslovom da je
registrovao delatnost, da je radnike i
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sebe prijavio na obavezno socijalno
osiguranje i da su zaposleni pre toga
najmanje Sest meseci bili na eviden-
ciji Nacionalne sluZzbe za zaposlja-
vanje. Na tu pogodnost bi imao pra-
vo samo jednom. Nije jo$ potvrdeno
kada bi ova mera mogla da stupi na
snagu, ali se pretpostavlja da ce se to
desiti u drugoj polovini naredne go-
dine, a trebalo bi da se odnosina pri-
vredna drustva i preduzetnike koji
bi pokrenuli poslovnu aktivnost do
kraja 2020. godine.

ProduZeno je i vaZenje aktuel-
ne poreske povlastice za poslodav-
ce koji angaZuju nove radnike. Pod
odredenim uslovima oni imaju pra-
vo na povracaj 65 i 75 odsto poreza
i doprinosa. Ministarstvo finansi-
ja predvida da se njena primena na-
stavi do kraja 2019. godine.

Na spisku predlozenih izmena su
i ukidanje prostog knjigovodstva za
preduzetnike koji primenjuju sistem
samooporezivanja, kao i produZenje
roka za predaju poreske prijave i pla-
¢anje poreza po odbitku na tri dana,
Sto je bitna promena u odnosu na tre-
nutno vaZec¢u obavezu predaje prija-
ve istog dana kada se vréi placanje.

Najznacajnija izmena sa stanovi-
Sta obima i kompleksnosti u primeni
je predvideno odlaganje obaveza do-

Produzeno je i vaZenje

aktuelne poreske povlastice

za poslodavce koji angazuju
nove radnike. Pod odredenim
uslovima oni imaju pravo na
povracaj 65 i 75 odsto poreza i
doprinosa. Ministarstvo finansija
predvida da se njena primena
nastavi do kraja 2019. godine
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stavljanja pregleda obracuna PDV-a
za 1.jul 2018. godine. Iz oblasti PDV-a
predlaZe se i izmena odredbe u vezi
sa poreskim oslobadanjem sa pra-
vom na odbitak prethodnog pore-
za PDV obveznika za promet dobara
koje putnik otprema u inostranstvo
u licnom prtljagu i uvodi se poseban
postupak oporezivanja za promet in-
vesticionog zlata. Pored navedenih
promena, predlaZe se i suZenje pred-
meta oporezivanja poreza po odbit-
ku na usluge koje pruZaju strana lica
na usluge istraZivanja trzista, racu-
novodstva, revizije, pravnog i po-
slovnog savetovanja, buduci da se
prema trenutno vaZec¢im odredbama
oporezuju sve usluge, bez obzira na
vrstu, koje se pruZaju ili koriste, ili ¢e
biti pruzane ili koriS¢ene na teritoriji
Republike Srbije.

Od 1.januara 2018. godine pocinje i
primena novih elektronskih poreskih
Pprijava na porez na naslede i poklon i
porez na prenos apsolutnih prava.

Ocekuje se da ce vecina izmena i
dopuna zakona biti usvojena u toku
decembra, kako bi stupile na snagu
ve¢ od prvih januarskih dana 2018.
godine.

*KRESTON MDM je drustvo za
reviziju, finansijski i racunovodstveni
konsalting osnovano 2005. godine

kao MDM Revizija. Od februara
2015. godine MDM Revizija je
ekskluzioni clan za Srbiju KRESTON
International



